PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

KABUPATEN KAMPAR
Jalan HR. Soebrantas Bangkinang Telp. (0762) 20903 Fax. (0762) 323347

PENGUMUMAN
NOMOR : 20 /PANSEL-ST/KPR/2021

TENTANG

SELEKSI TERBUKA CALON JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
KABUPATEN KAMPAR

Dalam rangka pengisian Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kampar sesuai dengan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014
tentang Aparatur Sipil Negara, Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 15 Tahun 2019 tentang Tata Cara Pengisian Jabatan
Pimpinan Tinggi Secara Terbuka dan Kompetitif di Lingkungan Instansi Pemerintah serta
memperhatikan Surat Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor : B-3303/KASN/09/2021
tanggal 24 September 2021 tentang Rekomendasi Rencana Seleksi Terbuka JPT Pratama
Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kampar, dengan ini diumumkan kepada
seluruh Pegawai Negeri Sipil, khususnya Pemerintah Kabupaten/Kota se-Provinsi Riau
dan Pemerintah Provinsi Riau yang telah memenuhi syarat untuk mendaftarkan diri
sebagai calon Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Kampar dengan ketentuan sebagai berikut :

A. FORMASI JABATAN

1. Kepala Dinas Pertanian, Tanaman Pangan dan Hortikultura Kabupaten
Kampar (eselon IL.b)

2. Staf Ahli Bupati Kampar Bidang Kemasyarakatan dan Sumber Daya Manusia
(eselon II.b)

B. SYARAT UMUM

1. Berstatus sebagai Pegawai Negeri Sipil di Kabupaten/Kota se-Provinsi Riau dan
Pemerintah Provinsi Riau;

2. Berpangkat minimal Pembina (IV/a);

3. Memiliki pengalaman jabatan dalam bidang tugas yang terkait dengan jabatan
yang akan diduduki secara kumulatif paling kurang selama 5 (lima) tahun;

4. Memiliki ijazah paling rendah Strata I (S-1) atau yang sederajat;

5. Usia paling tinggi 56 (lima puluh enam) tahun O bulan O hari pada saat
penetapan /pelantikan;

6. Sedang atau pernah menduduki jabatan administrator atau Jabatan Fungsional
Ahli Madya paling singkat 2 (dua) tahun;

7. Telah mengikuti dan dinyatakan lulus Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan
sekurang-kurangnya Tingkat III (Diklat PIM Tk. III);

8. Semua unsur penilaian prestasi kerja dalam 2 (dua) tahun terakhir sekurang-
kurangnya bernilai baik;

9. Mendapat persetujuan/rekomendasi dari Pejabat Pembina Kepegawaian atau
Pejabat yang berwenang tempat bertugas, kecuali Pegawai Negeri Sipil
di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kampar;

10. Surat bukti sudah menyampaikan LHKPN/LHKASN terakhir;

11. Telah menyerahkan SPT pajak tahunan dalam 2 (dua) tahun terakhir;



12. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang dan/atau berat,
dan/atau tidak sedang menjalani hukuman disiplin, dan/atau tidak dalam
proses pemeriksaan pelanggaran disiplin tingkat sedang dan/atau berat sesuai
ketentuan peraturan perundang-undangan,

13. Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan adanya Surat Keterangan
Sehat dari Rumah Sakit Jiwa Pekanbaru Provinsi Riau;

14. Tidak teridentifikasi mengkonsumsi/menggunakan Narkotika, Psikotropika,
Prekusor dan Zat Adiktif lainnya yang dibuktikan dengan adanya Surat
Keterangan dari Badan Narkotika Kabupaten, Badan Narkotika Nasional atau
Rumah Sakit Umum Pemerintah.

C. PERSYARATAN PELAMARAN

1. Membuat surat lamaran yang ditulis dengan tangan sendiri dengan tinta hitam
menggunakan huruf kapital serta dibubuhi materai Rp.10.000,- yang ditujukan
kepada Bupati Kampar melalui Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Tinggi Pratama di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kampar dengan melampirkan:

a) Fotokopi ijazah yang dipersyaratkan yang dilegalisir oleh perguruan tinggi
yang bersangkutan;

b) Daftar riwayat hidup sesuai lampiran Keputusan Kepala BKN Nomor 11 Tahun
2002;

c) Fotokopi SK Pengangkatan dalam Pangkat Terakhir dilegalisir oleh Pejabat
yang berwenang;

d) Fotokopi SK Pengangkatan dalam Jabatan Struktural sebagaimana dimaksud
dalam persyaratan dilegalisir oleh Pejabat yang berwenang;

e) Fotokopi Surat Tanda Tamat Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat
IIl / setara dilegalisir oleh Pejabat yang berwenang dengan memperlihatkan
sertifikat asli;

f) Fotokopi Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) 2 (dua) tahun terakhir dilegalisir oleh
Pejabat yang berwenang;

g) Asli surat keterangan sehat jasmani dan rohani dari Rumah Sakit Jiwa
Pekanbaru Provinsi Riau;

h) Fotokopi SPT tahunan 2 (dua) tahun terakhir dilegalisir oleh Pejabat yang
berwenang;

i) Fotokopi Kartu Nomor Pokok Wajib Pajak (NPWP) dilegalisir oleh Pejabat yang
berwenang;

j) Pas foto terbaru, berwarna (latar belakang warna merah), ukuran 3x4
sebanyak 5 (lima) lembar;

k) Surat Keterangan dari pejabat yang berwenang (Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia) bahwa tidak pernah dijatuhi hukuman
disiplin tingkat sedang dan/atau berat, dan/atau tidak sedang menjalani
hukuman disiplin, dan/atau tidak dalam proses pemeriksaan pelanggaran
disiplin tingkat sedang dan/atau berat sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan;

1) Surat Keterangan dari pejabat yang berwenang (Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia) tidak pernah dijatuhi hukuman dalam
kasus pidana yang telah mempunyai kekuatan hukum tetap (inkracht);



m) Fotokopi sertifikat Diklat Teknis dan Fungsional (yang relevan) dilegalisir oleh
Pejabat yang berwenang;
n) Fotokopi penghargaan (jika ada) dilegalisir oleh Pejabat yang berwenang;
o) Pakta Integritas yang ditandatangani di atas materai Rp.10.000,-.
p) Surat pernyataan menerima seluruh ketentuan dalam tahapan proses seleksi
dari yang bersangkutan ditandatangani di atas materai Rp 10.000,-.
2. Semua persyaratan dibuat rangkap 2 (dua).
3. Kelengkapan persyaratan menjadi penentu kelulusan seleksi administrasi.
4. Lamaran dan berkas kelengkapan disampaikan ke Sekretariat Panitia Seleksi pada
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Kampar.

Berkas poin a s/d o dibuat rangkap 2 (dua), diserahkan ke Sekretariat Panitia
Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama Kabupaten Kampar (Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kampar).

1. Waktu Pendaftaran

Tanggal : 4 s/d 18 Oktober 2021
Pukul : 08.00 WIB s/d 16.00 WIB
Tempat : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Kampar Jalan HR. Soebrantas
Bangkinang
2. Berkas Lamaran dimasukkan dalam amplop coklat tertutup
3. Penyampaian Lamaran dan kelengkapan administrasi sesuai persyaratan
ditujukan kepada

BUPATI KAMPAR
MELALUI PANITIA SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KAMPAR
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KAMPAR
J1. HR. Soebrantas Bangkinang Telp. (0762) 20903

D. TAHAP SELEKSI

1. Seleksi Administrasi dan Rekam Jejak
2. Assesment Centre

3. Penulisan dan Presentasi Makalah

4. Wawancara

E. JADWAL PENDAFTARAN DAN SELEKSI

NO TAHAPAN WAKTU PELAKSANAAN

1. | Pengumuman, pendaftaran dan | 4 - 18 Oktober 2021
penerimaan berkas

2. | Seleksi Administrasi 19 Oktober 2021

3. | Pengumuman Hasil Seleksi Administrasi 20 Oktober 2021

4. | Seleksi Kompetensi Manajerial 26 — 27 Oktober 2021

5. | Pengumuman Hasil Seleksi Kompetensi | 1 November 2021
Manajerial




Seleksi Kompetensi Bidang (Penulisan | 3 — 4 November 2021
Makalah, Presentasi Makalah dan
Wawancara Akhir)

Pengumuman hasil akhir seleksi terbuka 5 November 2021

Catatan :
Jadwal sewaktu-waktu dapat berubah dan akan diberitahukan melalui
pengumuman lebih lanjut

F. KETENTUAN LAIN

1.

Berkas administrasi yang diproses adalah berkas yang sudah lengkap sesuai
dengan ketentuan umum sebagaimana yang dipersyaratkan;

Bagi Pelamar yang tidak memenubhi syarat seleksi administrasi sebagaimana yang
dimaksud, berkas lamaran tidak dikembalikan dan menjadi arsip Panitia Seleksi;

Surat lamaran beserta dokumen persyaratan administrasi disusun rapi dan
diurutkan sesuai dengan persyaratan yang telah ditentukan, disampaikan secara
langsung dalam 1 (satu) amplop tertutup dan ditujukan kepada Bupati Kampar
melalui Panitia Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kampar bertempat di ruang Kepala Bidang Pengembangan
Kompetensi Aparatur Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kampar;

- Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat;

Dalam seleksi JPT peserta tidak dikenakan biaya atau pungutan dalam bentuk
apapun;
Apabila dikemudian hari diketahui pelamar memberikan data/keterangan tidak

benar, maka akan diproses sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang
berlaku;

Setiap tahapan seleksi akan diberitahukan melalui pengumuman di media massa,
papan pengumuman Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Kampar atau melalui website http:// bkd.kamparkab.go.id
dan http://kamparkab.go.id;

Khusus untuk jabatan Staf Ahli Bupati Kampar Bidang Kemasyarakatan dan
Sumber Daya Manusia, Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama yang terpilih dapat
dilantik jika pejabat lama atas nama Ir. BUSTAN, NIP. 19620318 199603 1 001,
telah memasuki Batas Usia Pensiun (BUP) TMT 1 April 2022.

Demikian pengumuman ini disampaikan untuk diketahui dan dapat dipergunakan

sebagaimana mestinya.

Dikeluarkan di: Bangkinang,
Pada tanggal : 20 Seplember 202!




CONTOH FORMAT SURAT LAMARAN
(ditulis dengan tangan sendiri memakai huruf kapital dengan tinta hitam)

PERIHAL

BANGKINANG, 2021
PERMOHONAN UNTUK MENGIKUTI SELEKSI KEPADA YTH :
TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH BUPATI KAMPAR
KABUPATEN KAMPAR C.Q. PANITIA SELEKSI TERBUKA
JPT PRATAMA KABUPATEN KAMPAR
DI
BANGKINANG
DENGAN HORMAT,

SAYA YANG BERTANDA TANGAN DIBAWAH INI :

NAMA
TEMPAT / TGL. LAHIR

JENIS KELAMIN

PENDIDIKAN S S
ALAMAT R o LSS = oo
TELEPON / HP S —
JABATAN YANG DILAMAR

DENGAN INI MENGAJUKAN PERMOHONAN UNTUK DAPAT MENGIKUTI SELEKSI

TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH
KABUPATEN KAMPAR TAHUN 2021.

SEBAGAI BAHAN PERTIMBANGAN BAPAK, BERSAMA INI SAYA LAMPIRKAN

PERSYARATAN ADMINISTRASI SEBAGAI BERIKUT :

1.

2;
3.

10.
11.

12.
13.
14,
15.
16.

1T,
18.

19.

FOTOCOPY IJAZAH YANG DIPERSYARATKAN DILEGALISIR OLEH PERGURUAN
TINGGI YANG BERSANGKUTAN;

DAFTAR RIWAYAT HIDUP;

FOTOKOPI SK PANGKAT TERAKHIR DILEGALISIR OLEH PEJABAT YANG
BERWENANG;

FOTOKOPI SK JABATAN DILEGALISIR OLEH PEJABAT YANG BERWENANG;
FOTOKOPI SURAT TANDA TAMAT PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KEPEMIMPINAN
DILEGALISIR OLEH PEJABAT YANG BERWENANG;

FOTOKOPI PENILAIAN PRESTASI KERJA PEGAWAI NEGERI SIPIL TAHUN 2019 DAN
2020 DILEGALISIR OLEH PEJABAT YANG BERWENANG;

REKOMENDASI DARI PEJABAT PEMBINA KEPEGAWAIAN ATAU PEJABAT YANG
BERWENANG BAGI PNS DI LUAR PEMERINTAH KABUPATEN KAMPAR;

FOTOKOPI KARTU NPWP DILEGALISIR OLEH PEJABAT YANG BERWENANG;
FOTOKOPI SPT TAHUN 2019 DAN 2020 DILEGALISIR OLEH PEJABAT YANG
BERWENANG;

FOTOKOPI LHKPN TAHUN 2020 DILEGALISIR OLEH PEJABAT YANG BERWENANG;
SURAT KETERANGAN TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT
SEDANG DAN/ATAU BERAT DAN/ATAU TIDAK SEDANG MENJALANI HUKUMAN
DISIPLIN OLEH PEJABAT YANG BERWENANG;

SURAT KETERANGAN TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN PIDANA OLEH PEJABAT
YANG BERWENANG;

ASLI SURAT KETERANGAN SEHAT DARI DOKTER PEMERINTAH;

ASLI SURAT KETERANGAN BEBAS NARKOBA DARI BADAN NARKOTIKA NASIONAL;
PAS PHOTO TERBARU BERWARNA UKURAN 3 X 4 SEBANYAK 5 LEMBAR;

FOTOKOPI DIKLAT TEKNIS DAN FUNGSIONAL (YANG RELEVAN) DILEGALISIR OLEH
PEJABAT YANG BERWENANG;

FOTOKOPI PENGHARGAAN DILEGALISIR OLEH PEJABAT YANG BERWENANG;
SURAT PERNYATAAN MENERIMA SELURUH KETENTUAN DALAM TAHAPAN SELEKSI
DITANDATANGANI DI ATAS MATERAI RP. 10.000,-;

PERNYATAAN FAKTA INTEGRITAS DITANDATANGANI DI ATAS MATERAI RP. 10.000,-

DEMIKIAN PERMOHONAN INI SAYA SAMPAIKAN, ATAS PERKENAN BAPAK

DIUCAPKAN TERIMA KASIH

YANG MEMOHON

Materai
Rp.10.000




KOP INTANSI

SURAT KETERANGAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG / BERAT

YANG BERTANDA TANGAN DI BAWAH INI :
NAMA

NIP

PANGKAT / GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DENGAN INI MENYATAKAN DENGAN SESUNGGUHNYA BAHWA PEGAWAI
NEGERI SIPIL :

NAMA

NIP

PANGKAT / GOL.RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

BERDASARKAN DATA YANG ADA, BENAR YANG BERSANGKUTAN TIDAK
PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN TINGKAT SEDANG DAN/ ATAU BERAT,

DAN/ATAU TIDAK SEDANG MENJALANI HUKUMAN DISIPLIN.

DEMIKIAN PERNYATAAN INI DIBUAT DENGAN SESUNGGUHNYA, UNTUK DAPAT
DIPERGUNAKAN SEBAGAIMANA MESTINYA.

BANGKINANG, 2021
PEJABAT YANG BERWENANG

...........................



KOP INTANSI

SURAT KETERANGAN
TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DALAM KASUS PIDANA

YANG BERTANDA TANGAN DI BAWAH INI :
NAMA

NIP

PANGKAT / GOL.RUANG

JABATAN

UNIT KERJA

DENGAN INI MENYATAKAN DENGAN SESUNGGUHNYA BAHWA PEGAWAI
NEGERI SIPIL :

NAMA

NIP

PANGKAT / GOL.RUANG
JABATAN

UNIT KERJA

BERDASARKAN DATA YANG ADA, YANG BERSANGKUTAN SELAMA MENJADI
PEGAWAI NEGERI SIPIL TIDAK PERNAH DIJATUHI HUKUMAN DALAM KASUS

PIDANA YANG TELAH MEMPUNYAI KEKUATAN HUKUM TETAP (INCRAHT).

DEMIKIAN PERNYATAAN INI DIBUAT DENGAN SESUNGGUHNYA, UNTUK DAPAT
DIPERGUNAKAN SEBAGAIMANA MESTINYA.

BANGKINANG, 2021
PEJABAT YANG BERWENANG

...........................



PAKTA INTEGRITAS

SAYA YANG BERTANDA TANGAN DI BAWAH INI :
NAMA

NIP

PANGKAT / GOL.RUANG
TEMPAT /| TANGGAL LAHIR
JABATAN SAAT INI

DALAM RANGKA MENGIKUTI SELEKSI PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI
PRATAMA DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KAMPAR PROPINSI

RIA
L.

U, DENGAN INI MENYATAKAN BAHWA SAYA :

TIDAK AKAN MELAKUKAN KOMUNIKASI YANG MENGARAH KEPADA
TINDAKAN KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME (KKN);

TIDAK AKAN MELAKUKAN PRAKTIK KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME
(KKN);

. AKAN MELAPORKAN KEPADA PIHAK YANG BERWAJIB/BERWENANG

APABILA MENGETAHUI ADA INDIKASI KORUPSI, KOLUSI DAN NEPOTISME
(KKN);

TIDAK MEMBERI SESUATU YANG BERKAITAN DENGAN SELEKSI
PENGISIAN JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI LINGKUNGAN
PEMERINTAH KABUPATEN KAMPAR PROPINSI RIAU, YANG DAPAT
DIKATEGORIKAN SEBAGAI SUAP, DAN/ATAU GRATIFIKASI.

APABILA SAYA MELANGGAR HAL-HAL YANG TELAH SAYA NYATAKAN DALAM
PAKTA INTEGRITAS INI, SAYA BERSEDIA DIKENAKAN SANKSI SESUAI
KETENTUAN PERATURAN PERUNDANG-UNDANGAN.

BANGKINANG, 2021
HORMAT SAYA

Materai
Rp.10.000




SURAT PERNYATAAN

SAYA YANG BERTANDA TANGAN DI BAWAH INI :
NAMA

NIP

PANGKAT / GOL.RUANG

TEMPAT / TANGGAL LAHIR

JABATAN SAAT INI

MENYATAKAN AKAN MENERIMA SELURUH KETENTUAN DALAM TAHAPAN
PROSES SELEKSI TERBUKA JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA DI
LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KAMPAR.

DEMIKIAN PERNYATAAN INI SAYA BUAT, UNTUK DIGUNAKAN SEBAGAIMANA
MESTINYA.

BANGKINANG, 2021
HORMAT SAYA

Materai
Rp.10.000

...........................
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