
 
 

 
 

 
 
 

 
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 
KABUPATEN KAMPAR 

 

 
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan 

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 

Nama : ZULFAHMI, SH, MH 

Jabatan : Kepala BKPSDM Kabupaten Kampar 

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

 
Nama : CATUR SUGENG SUSANTO, SH 

Jabatan : Bupati Kampar 

 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

 

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 

lampiran perjanjina ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti 

yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan 

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi 

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan 

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

 

 
  Bangkinang,     Januari 2019 

   
Pihak Kedua 

 
 
 

 
CATUR SUGENG SUSANTO, SH 

 

 Pihak Pertama 

 
 
 

 
ZULFAHMI, SH, MH 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19620716 199203 1 008 

   

 
  



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KABUPATEN KAMPAR 
 

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

1 2 3 5 

1 

Meningkatnya 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur Sipil Negara 

% ASN yang mengikuti 

peningkatan kompetensi 

(formal dan non formal) 

± 2% dari 
Jumlah ASN 

Kabupaten 

Kampar 

2 
Meningkatnya 
pelayanan kepegawaian 

yang terlayani 

Indeks Kepuasan 

Pelayanan Kepegawaian 

4                                       
(Sangat Baik)                      

100 

 

    

 Program Anggaran (Rp)  
1 Program Pelayanan 

Administrasi Perkantoran 

                                                     

1.385.547.640  
 

2 Program Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Aparatur 

                                                             

284.052.000  
 

3 Program Fasilitas 

Pindah/Purna Tugas PNS 

                                                               

46.038.700  
 

4 Program Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur 

                                                               

64.490.000  
 

5 Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan 

                                                               

32.210.000  

 
6 Program Penyelenggaraan 

Agenda Pemerintah Daerah 

                                                             

45.980.300  
 

7 Program Pendidikan Kedinasan 948.293.100 
 

8 Program Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur 

                                                         

1.251.413.100  
 

9 Program Pembinaan dan 

Pengembangan Aparatur 

                                                         

2.174.544.452  
 

 

 
  Bangkinang,     Januari 2019 

   
Pihak Kedua 

 

 
 

 
CATUR SUGENG SUSANTO, SH 

 

 Pihak Pertama 
 

 
 

 
ZULFAHMI, SH, MH 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19620716 199203 1 008 
   

 
 


