[bookmark: _Toc251526047]BAB I
PENDAHULUAN

1.1. [bookmark: _Toc251526048]Dasar Hukum

Laporan Tahunan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kampar disusun untuk menyediakan informasi yang relevan mengenai pelaksanaan program atau kegiatan yang direncanakan  dan realisasi Tahun Anggaran 2017.

Laporan Tahunan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kampar didasarkan atas Peraturan Perundang-undangan yang berlaku antara lain :
1. Pancasila sebagai landasan ideologis;
2. Undang-Undang  Dasar 1945 sebagai landasan konstitusional,
3. Undang-Undang Nomor 12 tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonomi dalam lingkungan Daerah Propinsi Sumatera Tengah;
4. Keputusan Presiden RI Nomor 27 Tahun 1980 tentang Kedudukan Badan Perencanaan Pembangunan Daerah;
5. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang  Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (KKN) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
6. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;
7. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;
8. Undang-Undang 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional sebagai landasan keseragaman pembangunan;
9. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah sebagai landasan kewenangan daerah;
10. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2003 tentang Perimbangan Keuangan Pemerintah Pusat dan Daerah;
11. Perturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah;
12. Peraturan Pemerintah Nomor 65 tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan dan Penerapan Standar Pelayanan Minimal;
13. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;
14. Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
15. Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 2006 tentang Sistem Informasi Keuangan Daerah;
16. Inpres Nomor 7 Tahun 1999 tentang Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah sebagai landasan acuan pengukuran indikator Kinerja;
17. Surat Edaran Menteri Dalam Negeri No. 050/2020/SJ/  tanggal  11 Agustus 2005 tentang Petunjuk Penyusunan Dokumen RPJP Daerah dan RPJM Daerah;
18. Peraturan Daerah Kabupaten Kampar Nomor 6 Tahun 2016 tentang Pembentukan Struktur Perangkat Daerah Kabupaten Kampar;
19. Peraturan Daerah Kabupaten Kampar Nomor 5 Tahun 2017 tentang RPJMD  Kabupaten Kampar Tahun 2017-2022;
20. Peraturan Bupati Kampar Nomor 64 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kampar.

1.2. [bookmark: _Toc251526049]Gambaran Umum Perangkat Daerah
Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kampar Nomor :             6 Tahun 2016 tentang Pembentukan Struktur Perangkat Daerah Kabupaten Kampar dan Peraturan Bupati Kampar Nomor 64 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kampar, ditegaskan Bahwa :
1.2.1. [bookmark: _Toc251526050]Tugas Pokok
		Tugas Pokok dan fungsi Badan Kepegawaian Daerah Kampar berdasarkan Peraturan Bupati Kampar Nomor 64 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kampar sebagai berikut:
1.2.2. Kedudukan. 
		Badan Merupakan Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan Bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan.

1.2.3. Fungsi

a. Penyusunan kebijakan teknis bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan.
b. Pelaksanaan tugas dukungan teknis bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan.
c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan teknis bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan.
d. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan pemerintahan daerah bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan  tugas dan fungsinya.

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kampar Nomor 06 Tahun 2016 Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kampar, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia merupakan unsur penunjang tugas Kepala Daerah yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati Kampar melalui Sekretaris Daerah Kabupaten Kampar.

1.2.4. [bookmark: _Toc251526052]Kondisi Sumber Daya Kepegawaian
		Struktur Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kampar terdiri dari :
a. 1 (satu) Kepala Badan ( Eselon II b )
b. 1 (satu) orangSekretaris ( Eselon III a ) dan membawahi 3 (tiga) Sub. Bagian ( Eselon IV a )
c. 4 (empat) Kepala Bidang ( Eselon III b ) dan membawahi 12 (dua belas)  sub bagian ( Eselon IV a )
Secara lengkap terlihat pada bagan Struktur Organisasi berikut :	
[bookmark: _Toc223102843]












Gambar  1.	Struktur Organisasi BKD Kab. Kampar
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Secara rinci kondisi sumber daya kepegawaian sebagai berikut :
· Bedasarkan Tingkat Pendidikan
	No
	Pangkat/ Gol
	SD 
	SLTP 
	SLTA 
	D2/D3 
	
S1

	S2
	Jumlah

	1
	Pembina Utama Muda (IV/c)
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	1

	2
	Pembina (IV/a)
	-
	-
	-
	-
	1
	1
	2

	3
	Penata Tk. I (III/d)
	-
	-
	1
	-
	8
	3
	12

	4
	Penata  (III/c)
	-
	-
	1
	2
	4
	1
	8

	5
	Penata muda Tk. I (III/b)
	-
	-
	1
	-
	5
	-
	6

	6
	Penata Muda (III/a)
	-
	-
	1
	2
	2
	-
	5

	7
	Pengatur Tk. I (II/d)
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1

	8
	Pengatur  (II/c)
	-
	-
	4
	-
	-
	-
	4

	9
	Pengatur Muda (II/b)
	-
	-
	3
	-
	-
	-
	3

	10
	Pengatur Muda (II/a)
	-
	-
	6
	-
	-
	-
	6

	11
	Juru Tk. I (I/d)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	12
	Juru (I/c)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	13
	Juru Muda Tk.I (I/b)
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	0

	14
	Juru Muda (I/a)
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	1

	Jumlah
	1
	-
	18
	4
	20
	6
	49





· Berdasarkan Jabatan
	No
	Uraian
	Jumlah

	1
	Pejabat Struktural:
	

	
	a. Esselon II.b – Kepala Badan
	1 orang

	
	b. Esselon III.a – Sekretaris
	1 orang

	
	c. Esselon III.b– Kepala Bidang
	4 orang

	
	d. Esselon IV.a – Kepala Sub. Bagian/Kepala Sub Bidang
	 15 orang

	
	Jumlah pejabat structural
	21 orang

	2
	Pejabat Fungsional Analis Kepegawaian:
	- orang

	3
	Fungsional Umum
	28 orang

	
	Jumlah Fungsional Tertentu dan Fungsional Umum
	28 orang

	
	Jumlah (1 s/d 3)
	49 orang



[bookmark: _Toc223422608][bookmark: _Toc251526053]

BAB II
RENCANA PEMBANGUNAN PERANGKT DAERAH

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kampar Nomor             6 Tahun 2016 tentang Pembentukan Struktur Perangkat Daerah Kabupaten Kampar dan Peraturan Bupati Nomor 64 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kampar yang mempunyai pokok Membantu Bupati dalam penyelenggaraan tugas pemerintahan dalam melaksanakan manajemen Pegawai Negeri Sipil (PNS) sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan yang berlaku di bidang kepegawaian. 
Dalam rangka pelaksanaan tugas pokok tersebut, maka Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kampar menetapkan rencana strategis yang mengacu padaa RPJMD Kabupaten Kampar.
2.1. [bookmark: _GoBack]Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah terpilih.
Visi Misi Bupati Kabupaten Kampar yang dituangkan melalui Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2017-2022  dimana VISI Bupati terpilih adalah “ Terwujudnya Kabupaten Kampar sebagai Wilayah Indusri dan Pertanian yang Maju dengan Masyarakat yang Religius, Beradat, Berbudaya dan Sejahtera”
Mewujudkan Visi Pembagunan Daerah periode 2017-2022 tersebut, maka ditetapkan 6  (enam) MISI sebagai berikut:
1. Menyiapkan Sumber Daya Manusia yang Handal dan Propesional 
Penyiapan Sumber Daya Manusia diantaranya dilakukan pada calon angkatan kerja baik saat masih menyenyam dunia pendidikan sampai pada tahap menjadi pencari kerja. Upaya ini dilakukan untuk mempersiapkan sumber daya manusiayang tidak hanya dapat bersaing di dunia usaha, namun juga dapat terintegrasi dengan kebutuhan daerah melalui visi misi yang diarahkan oleh kepala daerah.
2. Mengembangkan Pertanian yang Modern dan Meningkatkan Kualitas Lingkungan Hidup
Pengembangan pertanian yang modern adalah mengembangkan seluruh aktifitas pertanian dari hulu sampai hilir, melalui penerapan teknologi yang sesuai kebutuhan dan kondisi daerah. Selain itu upaya pengembangan pertanian juga berupa kemudahan akses kebutuhan pertanian (modal,sarana,prasarana) bagi petani sertamemberi nilai tambah dari proses penghasilan yang diperolehnya.
3. Membangun Infrastruktur Kabupaten Kampar yang berkualitas dan Proposional 
Pembangunan infrastruktur di kabupaten Kampar utamanya diupayakan dalam menjawab permasalahan aksesibilitas dalam menunjang aktifitasdan mobilitas masyaraka, serta dalam mengembangkan kawasan pemukiman yang nyaman dan memadai.
4. Menciptakan Iklim Usaha yang Kondusif
Terciptanya iklim usaha yang kondusif menjadi prasyarat dalam pengembangan ekonomi,khusus dunia usaha. Besarnya peluang untuk melakukan investasi di kabupaten Kampar akan menjadi kurang bermakna jika tidak di tunjang oleh regulasi dan program yang juga fokus dalam pengembangan investasi.
5. Mengembangkan Kawasan Pariwisata dan indusri Pengolahan yang maju
Saat ini Kabupaten Kampar belum dapat menjaditujuan wisata bagi tidak hanya para wisatawan domestic namun juga para wisatawan local kabupaten Kampar sendiri. Padahal dari keberadaan objek wisata Kabupaten Kampar memiliki berbagai objek wisata baik dari wisata alam, wisata budaya maupun wisata buatan lainnya. Menjadikan Kabupaten Kampar menjadi tujuan wisata.
6. Memperkuat Citra Kampar sebagai serambi Mekah yang Religius, Beradaat dan Berbudaya
Kabupaten Kampar memiliki sejarah dan budaya yang sangat kuat yang ditandai dengan peninggalan fisik seperti candi dan masjid yang telah berdiri ratusan tahun lalu. Kebanggaan terhadap kekayaan budaya yang dimiliki seharusnya  juga dapat mewujud pada kemajuan daerah.
	
Mencermati secara seksama pada Visi dan Misi Bupati Kabupaten Kampar dengan 6 (enam) misi yang terkandung didalamnya bila disandingkan dengan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Aparatur Kabupaten Kampar dapat di sandingkan dengan misi 1 dan misi ke 6  yang  mana tujuan, sasaran, strategi serta arah kebijakan dapat terlihat pada tabel di bawah ini :
Tabel. 1.1 
Tugas Pokok Fungsi BKPSDM Kabupaten Kampar terkait Visi dan Misi Bupati Kampar dalam RPJMD 
	Tujuan 
	Sasaran 
	Strategi 
	Arah Kebijakan 

	Meningkatkan  Propesionalisme dan kinerja aparatur melalui reformasi birokrasi
	Meningkatkan kualitas manajemen sumber daya manusia aparatur 
	Memperkuat upaya reformasi birokrasi untuk mendorong profesionalisme
	Penyempurnaan sistim rekruitmen apartur negara yang transparan dan akuntabel 

	 
	 
	 
	Penguatan kelembagaan manajemen aparatur sipil
 

	 
	Berkembangnya sistem reward dan punishment berbasis kinerja 
	Membangun Sistim Pengukuran kinerja aparatur yang dapat dinilai dan diawasi secara mudah dan aktual berbsis teknologi informasi 
	Membangun Aplikasi Sistim Teknologi Informasi yang dapat mengukur dan menilai kinerja Aparatur 

	Membangun karakter generasi muda yang beraklak, beradat dan berbudaya
	Terciptanya lingkungan yang berketeladanan 
	Menyelenggarakan gerakan keteladanan di lingkungan aparatur Pemerintah daerah dengan penentu pada aspek aspek tertentu.
	Sosialisasi pentingnya penyelenggaraan gerakan keteladanan pada aspek-aspek tertentu di lingkungan aparatur pemerintah dan masyarakat secara umum serta perancangan regulasi gerakan keteladanan yang disepakati bersama 



2.2. [bookmark: _Toc251526055]Strategi dan Arah Kebijakan
Visi dan Misi Bupati Kampar yang tertuang dalam RPJMD yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber daya Manusia Kabupaten Kampar mempunyai rumusan tujuan dan sasaran sebagai berikut :
	Misi
	Tujuan
	Sasaran

	Menyiapkan SDM Yang Handal dan Profesional
	Meningkatkan  Profesionalisme dan kinerja aparatur melalui reformasi birokrasi
	1. Meningkatkan kualitas manajemen sumber daya manusia aparatur 

	
	
	2. Berkembangnya sistem reward dan punishment berbasis kinerja 

	Memperkuat Citra Kampar sebagai Serambi Mekkah Riau yang Religius, Beradat dan Berbudaya
	Membangun karakter generasi muda yang beraklak, beradat dan berbudaya
	1. Terciptanya lingkungan yang berketeladanan 



2.3. [bookmark: _Toc251526056]Program Prioritas
Dalam kurun waktu Tahun 2017, program prioritas Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia  Kabupaten Kampar untuk mencapai sasarannya adalah sebagai berikut :
	Misi
	Tujuan
	Sasaran
	Program
	 
	Kegiatan
	 Anggaran (Rp) 

	Menyiapkan SDM Yang Handal dan Profesional
 
 
	Meningkatkan  Profesionalisme dan kinerja aparatur melalui reformasi birokrasi
 
 
	Meningkatkan kualitas manajemen sumber daya manusia aparatur 
 
 
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
 
 
	1
	Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber daya air dan listrik
	224,400,000.00 

	
	
	
	
	2
	Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
	69,259,502.00 

	
	
	
	
	3
	Penyedaiaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja
	16,994,000.00 

	 
	 
	 
	 
	4
	Penyediaan Alat Tulis Kantor
	72,665,150.00 

	 
	 
	 
	 
	5
	Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
	60,548,225.00 

	 
	 
	 
	 
	6
	Penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan kantor
	4,774,776.00 

	 
	 
	 
	 
	7
	Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
	126,000,000.00 

	 
	 
	 
	 
	8
	Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
	3,960,000.00 

	 
	 
	 
	 
	9
	Penyediaan makanan dan minuman 
	40,500,000.00 

	 
	 
	 
	 
	10
	Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
	452,500,000.00 

	 
	 
	 
	 
	11
	Penyediaan Jasa Tenaga Harian Lepas
	118,140,000.00 

	 
	 
	 
	 
	12
	Penyediaan Jasa Pengamanan Kantor
	65,700,000.00 

	 
	 
	 
	Program Peningkatan Sarana da Prasarana Aparatur
 
	13
	Pembangunan Gedung kantor
	220,860,000.00 

	 
	 
	 
	
	14
	Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
	42,200,000.00 

	 
	 
	 
	Program Fasilitas Pindah/Purna Tugas PNS
 
	15
	Pemulangan yang Pensiun
	46,336,950.00 

	 
	 
	 
	
	16
	Pemindahan Tugas PNS
	22,475,600.00 

	 
	 
	 
	Program Peningkatan kapsitas Sumber Daya Aparatur
 
	17
	Pendidikan dan Pelatihan Formal
	65,520,000.00 

	 
	 
	 
	
	18
	Bimbingan Teknis Penatausahaan Barang Milik daerah
	8,650,000.00 

	 
	 
	 
	Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
 
 
 
	19
	Penyusunan Laporan Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
	1,884,000.00 

	 
	 
	 
	
	20
	Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
	1,820,000.00 

	 
	 
	 
	
	21
	Penyusunan Renstra SKPD
	12,554,000.00 

	 
	 
	 
	
	22
	Penyusunan Program, Monitoring dan Evaluasi Keiatan
	130,270,200.00 

	 
	 
	 
	Program Penyelenggaraan Agenda Pemerinrah
	23
	Konsolidasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintah
	46,704,000.00 

	 
	 
	 
	Program Pendidikan Kedinasan
	24
	Pemberian Bantuan Tugas Belajar dan Ikatan Dinas
	196,594,400.00 

	 
	 
	 
	Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
 
	25
	Pendidikan dan Pelatihan Struktural Bagi PNS Daerah
	1,028,977,027.00 

	 







	 
	 
	
	26
	Pembinaan Jiwa Korsa dan Penyelenggaraan Persemayaman/Pemakaman bagi Anggota KORPRI
	126,945,300.00 

	 
	 
	 
	Program Pembinan dan Pengembangan Aparatur
 
 
 
	27
	Penyusunan Rencana Karir PNS
	179,235,600.00 

	 
	 
	 
	
	28
	Seleksi Penerimaan Calon PNS
	          71,376,820.00 

	 
	 
	 
	
	29
	Proses Penanganan Kasus-kasus Pelanggaran Displin PNS
	99,643,000.00 

	 
	 
	 
	
	30
	Updating dan Validasi Data Kepegwaian
	109,761,700.00 

	 
	 
	 
	 
	31
	Penyusunan Rencana Pembinaan Karir Melalui Seleksi Terbuka
	771,944,000.00 

	 
	 
	 
	 
	32
	Sumpah PNS
	17,661,200.00 

	 
	 
	 
	 
	33
	Kegiatan Rapat Koordinasi Teknis Kepegawaian
	30,156,400.00 

	 
	 
	Berkembangnya sistem reward dan punishment berbasis kinerja 
	Program Pembinan dan Pengembangan Aparatur
	34
	Pembangunan dan Pengembangan SIMPEG
	140,436,700.00 

	 
	 
	 
	
	35
	Penataan Sistem Administrasi Kenaikan Pangkat Otomatis PNS
	80,923,300.00 

	 
	 
	 
	 
	36
	Penilaian Kinerja Aparatur Untuk Terlaksananya Verifikasi SKP PNS
	33,844,450.00 

	Jumlah Anggaran Misi I.
	
	
	 
	 
	4,742,216,300.00 

	Memperkuat Citra Kampar Sebagai Serambi Mekkah Riau yang Religius, Beradat dan Berbudaya
	Membangun karakter generasi muda yang beraklak, beradat dan berbudaya
	Terciptanya lingkungan yang berketeladanan 
	Program Pembinan dan Pengembangan Aparatur
	37
	Pemberian Penghargaan bagi PNS yang Berprestasi
	67,549,800.00 

	Jumlah Anggaran Misi VI.
	 
	 
	 
	 
	67,549,800.00 


[bookmark: _Toc223422613][bookmark: _Toc251526057]

BAB III
KEBIJAKAN PENGELOLAAN KEUANGAN

3.1. [bookmark: _Toc251526059]Kebijakan Belanja

Target kinerja belanja terutama terkait dengan pelaksanaan pembangunan khususnya yang dilaksanakan Badan kepegawaian Daerah Kabupaten Kampar, yaitu berupa program dan kegiatan pembangunan yang merupakan urusan pemerintahan umum. Kinerja pelaksanaan program dan kegiatan dilihat dari aspek efektifitas dan efisiensinya sebagaimana telah diuraikan dalam evaluasi kinerja kegiatan. 
1. Melalui ikhtisar realisasi target kinerja belanja Badan Kepegawaian DaerahKabupaten Kampar Tahun 2016 sebagai berikut :

Ikhtisar Laporan Realisasi Keuangan BKD Kab. Kampar 
Tahun 2017
	No.
	Uraian
	 Target (Rp) 
	 Realisasi (Rp) 
	%

	
	
	
	
	

	I
	BELANJA
	 
	 
	 

	1
	Belanja Operasi
	        8,308,747,681.00 
	           7,515,274,827.00 
	90.45%

	2
	Belanja Modal
	           411,860,000.00 
	              387,674,500.00 
	94.13%

	 
	Jumlah Belanja
	        8,720,607,681.00 
	           7,902,949,327.00 
	90.62%



Secara keseluruhan realisasi belanja sebesar Rp 7.902.949.327,00 atau 90,62% dari rencana anggaran belanja sebesar Rp. 8.721.607.681,00 Terdapat sisa dana Rp. Rp.817.658.354,00 atau 9,38%. Berikut ini rincian anggaran dan realisasi belanja Tahun Anggaran 2017 sebagaimana dapat dilihat sebagai berikut :

Laporan Realisasi Keuangan Kegiatan BKD Kab. Kampar Tahun 2017
	Kode Rekening
	Uraian
	 Jumlah Anggaran 
	 Realisasi  
	%

	2.
	BELANJA
	8,720,607,681.00 
	7,902,949,327.00 
	90.62%

	2.1.
	BELANJA OPERASI
	8,308,747,681.00 
	7,515,274,827.00 
	90.45%

	2.1.1.
	Belanja Pegawai
	3,910,841,581.00 
	3,799,909,584.00 
	97.16%

	2.1.1.01
	Belanja Gaki dan Tunjangan
	2,934,353,581.00 
	2,848,171,584.00 
	97.06%

	2.1.1.02
	Belanja Tambahan Penghasilan PNS
	976,488,000.00 
	951,738,000.00 
	97.47%

	2.1.2.
	Belaanja Barang dan Jasa
	4,397,906,100.00 
	3,715,365,243.00 
	84.48%

	2.1.2.01
	Belanja Bahan Pakai Habis
	159,357,055.00 
	156,396,127.00 
	98.14%

	2.1.2.02
	Belanja Bahan/Material
	1,250,000.00 
	1,250,000.00 
	100%

	2.1.2.03
	Belanja Jasa Kantor
	228,360,000.00 
	208,738,517.00 
	91.41%

	2.1.2.05
	Belanja Perawatan Kendaraan Bermotor
	42,200,000.00 
	41,700,000.00 
	98.82%

	2.1.2.06
	Belanja Cetak dan Penggandaan
	101,728,845.00 
	100,571,500.00 
	98.86%

	2.1.2.07
	Belanja Sewa Rumah/Gedung/Gudang/Parkir
	286,700,000.00 
	172,758,563.00 
	60.26%

	2.1.2.08
	Belanja Sewa Sarana Mobilitas
	32,800,000.00 
	32,794,000.00 
	99.98%

	2.1.2.10
	Belanja Sewa Perlengkapan dan Peralatan kantor
	6,612,500.00 
	6,612,500.00 
	100%

	2.1.2.11
	Belanja Makanan dan Minuman
	332,186,000.00 
	318,537,000.00 
	95.89%

	2.1.2.14
	Belanja Pakaian Khusus dan Hari-Hari Tertentu
	10,500,000.00 
	10,500,000.00 
	100%

	2.1.2.15
	Belanja Perjalanan Dinas
	1,614,650,000.00 
	1,404,336,612.00 
	86.97%

	2.1.2.18
	Belanja Pemeliharaan
	16,994,000.00 
	16,994,000.00 
	100%

	2.1.2.22
	Belanja Beasiswa Pendidikan PNS
	146,000,000.00 
	146,000,000.00 
	100%

	2.1.2.23
	Belanja Kursus, pelaatihan, sosialisasi dan bimbingan teknis PNS
	148,192,000.00 
	141,028,224.00 
	95.17%

	2.1.2.24
	Belanja Honorarium Non Pegawai
	696,600,000.00 
	423,400,000.00 
	60.78%

	2.1.2.26
	Honorarium Non PNS
	573,775,700.00 
	533,748,200.00 
	93.02%

	2.2
	BELANJA MODAL
	411,860,000.00 
	387,674,500.00 
	94.13%

	2.2.2
	Belanja Modal Peralatan dan Mesin
	216,000,000.00 
	196,814,500.00 
	91.12%

	2.2.2.14
	Belanja Modal Pengadaan Alat Kantor
	10,000,000.00 
	9,295,000.00 
	92.95%

	2.2.2.15
	Belanja Modal Pengadaan Alat Rumah Tangga
	12,000,000.00 
	11,450,000.00 
	95.42%

	2.2.2.16
	Belanja Modal Pengadaan Komputer
	144,000,000.00 
	127,721,000.00 
	88.70%

	2.2.2.18
	Belanja Modal Pengadaan Alat Studio
	25,000,000.00 
	24,348,500.00 
	97.39%

	2.2.2.19
	Belanja Modal Pengadaan Alat Komunikasi
	25,000,000.00 
	24,000,000.00 
	96.00%

	2.2.3
	Belanja Modal Gedung dan Bangunan
	195,860,000.00 
	190,860,000.00 
	97.45%

	2.2.3.01
	Belanja Modal Pengadaan Bangunan Gedung Tempat Kerja
	195,860,000.00 
	190,860,000.00 
	97.45%



3.2. Target dan Realisasi Belanja Serta Capaian Kinerja
Dalam Tahun 2017, sesuai tugas pokok dan fungsi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kampar dalam RPJMD telah ditetapkan 3 sasaran strategis yang dicapai melalui pelaksanaan 9 program dan 37 kegiatan. Semua kegiatan terdapat dalam program yang telah dianggarkan dalam APBD Kabupaten Kampar Tahun 2017, dan merupakan komitmen Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kampar dalam mengimplementasikan Rencana Strategis 2017-2022.
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Capaian Kinerja Tahun 2017

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SASARAN STRATEGIS
	PROGRAM/ KEGIATAN
	INDIKATOR KINERJA
	 TARGET/ SATUAN 
	RENCANA
	REALISASI
	% CAPAIAN

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	 
	Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1
	Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
 
	Kinerja 
	:
	Terpenuhinya Pelayanan Administrasi Perkantoran
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	 
	
	Input
	:
	Dana yang tersedia
	Rp.
	224,400,000.00
	204,778,517.00
	91.26

	 
	 
	
	Output
	:
	Tersedianya Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Listrik
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	 
	
	Outcome
	:
	Lancarnya Kegiatan Operasional Kantor
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	2
	Penyediaan jasa kebersihan kantor
 
	Kinerja 
	:
	Terpenuhinya Pelayanan Administrasi Perkantoran
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	 
	
	Input
	:
	Dana Tersedia
	Rp.
	69,259,502.00
	63,243,250
	91.31

	 
	 
	
	Output
	:
	Tersedianya Jasa Kebersihan Kantor
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	 
	
	Outcome
	:
	Terpeliharanya Jasa Kebersihan Kantor
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	3
	Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja
 
	Kinerja 
	:
	Terpenuhinya Pelayanan Administrasi Perkantoran
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	 
	
	Input
	:
	Dana Tersedia
	Rp.
	16,994,000.00
	16,994,000.00
	100

	 
	 
	
	Output
	:
	Terpeliharanya Peralatan Kerja
	Bulan
	12
	12
	100

	 

	 
	
	Outcome
	:
	Lancarnya Kegiatan Operasional Kantor
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	4
	Penyediaan Alat Tulis kantor
	Kinerja 
	:
	Terpenuhinya Pelayanan Administrasi Perkantoran
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	 
	
	Input
	:
	Dana Tersedia
	Rp.
	72,665,150.00
	70,199,550.00
	96.61

	 
	 
	
	Output
	:
	Tersedianya Alat Tulis Kantor
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	 
	 
	Outcome
	:
	Lancarnya Kegiatan Operasional Kantor
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	5
	Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
	Kinerja 
	:
	Terpenuhinya Pelayanan Administrasi Perkantoran
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	 
	
	Input
	:
	Dana Tersedia
	Rp.
	60,548,225.00
	60,535,500.00
	99.98

	 
	 
	
	Output
	:
	Tersedianya Barang Cetakan dan Penggandaan 
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	 
	 
	Outcome
	:
	Lancarnya Kegiatan Operasional Kantor
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	6
	Penyediaan komponen instalasi listrik/ penerangan bangunan kantor
 
	Kinerja 
	:
	Terpenuhinya Pelayanan Administrasi Perkantoran
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	 
	
	Input
	:
	Dana Tersedia
	Rp.
	4,774,776.00
	
	0

	 
	 
	
	Output
	:
	Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	 
	
	Outcome
	:
	Lancarnya Kegiatan Operasional Kantor
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	7
	Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
	Kinerja 
	:
	Terpenuhinya Pelayanan Administrasi Perkantoran
	1 Unit Notebook, 2 Unit MacBook, 2 Unit Printer, 1 unit scanner, 1 paket msin absensi (PingerPrint) , 2
Unit AC dan 1 Paket CCTV
	1 Unit Notebook, 2 Unit MacBook, 2 Unit Printer, 1 unit scanner, 1 paket msin absensi (PingerPrint) , 2
Unit AC dan 1 Paket CCTV
	1 Unit Notebook, 2 Unit MacBook, 2 Unit Printer, 1 unit scanner, 1 paket msin absensi (PingerPrint) , 2
Unit AC dan 1 Paket CCTV
	100

	 
	 
	 
	Input
	:
	Dana Tersedia
	Rp.
	126,000,000.00
	123,314,500.00
	97.87

	 
	 
	
	Output
	:
	Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan Kantor
	1 Unit Notebook, 2 Unit MacBook, 2 Unit Printer, 1 unit scanner, 1 paket msin absensi (PingerPrint) , 2
Unit AC dan 1 Paket CCTV
	1 Unit Notebook, 2 Unit MacBook, 2 Unit Printer, 1 unit scanner, 1 paket msin absensi (PingerPrint) , 2
Unit AC dan 1 Paket CCTV
	1 Unit Notebook, 2 Unit MacBook, 2 Unit Printer, 1 unit scanner, 1 paket msin absensi (PingerPrint) , 2
Unit AC dan 1 Paket CCTV
	100

	 
	 
	 
	Outcome
	:
	Terpenuhinya peralatan dan perlengkapan kantor
	1 Unit Notebook, 2 Unit MacBook, 2 Unit Printer, 1 unit scanner, 1 paket msin absensi (PingerPrint) , 2
Unit AC dan 1 Paket CCTV
	1 Unit Notebook, 2 Unit MacBook, 2 Unit Printer, 1 unit scanner, 1 paket msin absensi (PingerPrint) , 2
Unit AC dan 1 Paket CCTV
	1 Unit Notebook, 2 Unit MacBook, 2 Unit Printer, 1 unit scanner, 1 paket msin absensi (PingerPrint) , 2
Unit AC dan 1 Paket CCTV
	100

	 
	8
	Penyediaan bahan bacaan dan peraturan permundang-undangan
 
	Kinerja 
	:
	Terpenuhinya Pelayanan Administrasi Perkantoran
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	 
	
	Input
	:
	Dana Tersedia
	Rp.
	3,960,000.00
	3,960,000.00
	100

	 
	 
	
	Output
	:
	Tersedianya bahan bacaan dan Peraturan perundang-undangan
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	 
	
	Outcome
	:
	Terpenuhinya Update Berita dan Peraturan Perundang-Undangan 
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	9
	Penyediaan makanan dan minuman
 
	Kinerja 
	:
	Terpenuhinya Pelayanan Administrasi Perkantoran
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	 
	
	Input
	:
	Dana Tersedia
	Rp.
	40,500,000.00
	40,500,000.00
	100

	 
	 
	
	Output
	:
	Tersedianya Makan dan Minuman Pegawaian dan Tamu BKD Kabupaten Kampar
	Bulan
	12
	12
	100

	 

	 
	
	Outcome
	:
	Lancarnya Kegiatan Operasional Kantor
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	10
	Rapat-Rapat Koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
 
	Kinerja 
	:
	Terpenuhinya Pelayanan Administrasi Perkantoran
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	 
	
	Input
	:
	Dana Tersedia
	Rp.
	452,500,000.00
	384,990,462.00
	85.08

	 
	 
	
	Output
	:
	Terlaksananya Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah 
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	 
	
	Outcome
	:
	Peningkatan Kinerja BKD Kabupaten Kampar
	Bulan
	12
	12
	100

	 
	11
	Penyediaan Jasa Tenaga Harian Lepas
 
	Kinerja 
	:
	Terpenuhinya Pelayanan Administrasi Perkantoran
	3 Orang SLTA dan 2 Orang S1
	3 Orang SLTA dan 2 Orang S1
	3 Orang SLTA dan 2 Orang S1
	100

	 
	 
	
	Input
	:
	Dana Tersedia
	Rp.
	118,140,000.00
	94,712,500.00
	80.17

	 
	 
	
	Output
	:
	Tersedianya Jasa Tenaga Harian Lepas BKD Kab. Kampar
	3 Orang SLTA dan 2 Orang S1
	3 Orang SLTA dan 2 Orang S1
	3 Orang SLTA dan 2 Orang S1
	100

	 
	 
	
	Outcome
	:
	Terselesainya Pelaksanaan Tugas-Tugas BKD Kab. Kampar
	3 Orang SLTA dan 2 Orang S1
	3 Orang SLTA dan 2 Orang S1
	3 Orang SLTA dan 2 Orang S1
	100

	 
	12
	Penyediaan Jasa Pengamanan Kantor
 
	Kinerja 
	:
	Terpenuhinya Pelayanan Administrasi Perkantoran
	12 Bulan
	12
	12
	100

	 
	 
	
	Input
	:
	Dana Tersedia
	65,700,000.00
	65,700,000.00
	65,700,000.00
	100

	 
	 
	
	Output
	:
	Tersedianya Petugas Jasa Pengamanan Kantor
	12 Bulan
	12
	12
	100

	 
	 
	
	Outcome
	:
	Tercapainya Keamanan Kantor BKD Kab. Kampar
	12 Bulan
	12
	12
	100

	 
	Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	 
	 
	 
	
	
	
	

	 
	13
	Pembangunan gedung kantor
	Kinerja 
	:
	Terpenuhinya Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	Peket
	2
	2
	100

	 
	 
	
	Input
	:
	Dana Tersedia
	Rp.
	220,860,000.00
	214,860,000.00
	97.28

	 
	 
	
	Output
	:
	Terlaksananya Pembangunan Gedung Arsip dan Papan Nama Kantor
	Paket
	2
	2
	100

	
	 
	
	Outcome
	:
	Tertatanya Dokumen Arsip Kepegawaian
	Paket
	2
	2
	100

	 
	14
	Pemeliharaan Rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
 
	Kinerja 
	:
	Terpenuhinya Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
	unit mobil
	1
	1
	100

	 
	 
	
	Input
	:
	Dana Tersedia
	Rp.
	42,200,000.00
	41,700,000.00
	98.82

	 
	 
	
	Output
	:
	Terlaksananya pemeliharaan rutin kendaraan dinas BKD Kampar
	unit mobil
	1
	1
	100

	 
	 
	
	Outcome
	:
	Terpeliharanya Kendaraan Dinas
	unit mobil
	1
	1
	100

	 
	Program Fasilitas Pindah/Purna Tugas PNS
	 
	 
	 
	
	
	
	

	
	15
	Pemulangan Pegawai yang Pensiun
 
	Kinerja
	:
	Terpenuhinya Fasilitas Pindah/Purna Tugas PNS
	PNS
	250
	273
	109.2

	
	 
	
	Input
	:
	dana yang tersedia
	Rp.
	46,336,950.00
	43,508,910.00
	93.90

	 
	 
	
	Output
	:
	Terlaksananya Proses Pengurusan PNS yang Pensiun
	250 PNS
	250
	273
	109.2

	 
	 
	
	Outcome
	:
	Terselaikannya Proses Pengurusan PNS yang Pensiun
	250 PNS
	250
	273
	109.2

	 
	16
	Pemindahan Tugas PNS
	Kinerja
	:
	Terpenuhinya Fasilitas Pindah/Purna Tugas PNS
	12 Bulan
	12
	12
	100

	 
	 
	
	Input
	:
	dana yang tersedia
	Rp.
	22,475,600.00
	22,175,600.00
	98.67

	 
	 
	
	Output
	:
	Terpenuhinya Pemerataan PNS Kabupaten Kampar
	12 Bulan
	12
	12
	100

	 
	 
	 
	Outcome
	:
	Terpenuhinya Pemerataan PNS Kabupaten Kampar
	12 Bulan
	12
	12
	100

	 
	17
	Pendidikan dan Pelatihan Formal
	Kinerja
	:
	Terpenuhinya Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	PNS
	8
	8
	100

	 
	 
	
	Input
	:
	dana yang tersedia
	Rp.
	65,520,000.00
	58,515,264.00
	89.31

	 
	 
	
	Output
	:
	Jumlah Pegawai yang mengikuti Diklat Formal
	PNS
	8
	8
	100

	 
	 
	 
	Outcome
	:
	Meningkatnya Pengetahuan Pegawai
	PNS
	8
	8
	100

	 
	18
	Bimbingan Teknis Penatausahaan Barang Milik daerah
	Kinerja
	:
	Terpenuhinya Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	Orang
	1
	1
	100

	 
	 
	
	Input
	:
	dana yang tersedia
	Rp.
	8,650,000.00
	8,490,960.00
	98.16

	 
	 
	
	Output
	:
	SDM Pengelola Barang Milik Daerah Yang Memahami Penatausahaan BMD
	Orang
	1
	1
	100

	 
	 
	 
	Outcome
	:
	Terciptanya SDM memahami pengelolaan BMD
	Orang
	1
	1
	100

	 
	Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
	 
	 
	 
	
	
	
	

	 
	19
	Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
	Kinerja
	:
	Terpenuhinya Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
	Laporan
	1
	1
	100

	 
	 
	 
	Input
	:
	dana yang tersedia
	Rp.
	1,884,000.00
	1,884,000.00
	100

	 
	 
	 
	Output
	:
	Tersusunnya laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
	Laporan
	1
	1
	100

	 
	 
	 
	Outcome
	:
	Diketahuinya hasil kinerja SKPD
	Laporan
	1
	1
	100

	 
	20
	Penyususnan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun 
	Kinerja
	:
	Terpenuhinya Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
	Laporan
	1
	1
	100

	 
	 
	 
	Input
	:
	dana yang tersedia
	Rp.
	1,820,000.00
	1,820,000.00
	100

	 
	 
	 
	Output
	:
	Tersusunnya laporan keuangan akhir tahun
	Laporan
	1
	1
	100

	 
	 
	 
	Outcome
	:
	Tersusunnya laporan keuangan akhir tahun yang akurat
	Laporan
	1
	1
	100

	 
	21
	Penyusunan Renstra SKPD
	Kinerja
	:
	Terpenuhinya Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
	Dokumen
	1
	1
	100

	 
	 
	 
	Input
	:
	dana yang tersedia
	Rp.
	12,554,000.00
	12,554,000.00
	100

	 
	 
	 
	Output
	:
	Tersusunya Renstra SKPD Tepat Waktu dan Akuntabel
	Dokumen
	1
	1
	100

	 
	 
	 
	Outcome
	:
	Tersedianya Dokumen Renstra SKPD BKPSDM Kabupaten Kampar
	Dokumen
	1
	1
	100

	 
	22
	Penyusunan Program, Monitoring dan Evaluasi Kegiatan
	Kinerja
	:
	Terpenuhinya Peningkatan Pengembangan Sistim Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
	Laporan
	12
	12
	100

	 
	 
	 
	Input
	:
	dana yang tersedia
	Rp.
	130,270,200.00
	122,583,010.00
	94.10

	 
	 
	 
	Output
	:
	Tersusun dan terevaluasinya program dan kegiatan BKPSDM Kabupaten Kampar
	Laporan
	12
	12
	100

	 
	 
	 
	Outcome
	:
	Tersusunnya Laporan Evaluasi program dan kegiatan
	Laporan
	12
	12
	100

	 
	Program Penyelenggaraan Agenda Pemerintah Daerah
	 
	 
	 
	
	
	
	

	 
	23
	Konsolidasi penyelenggaraan kegiatan Pemerintah
	Kinerja
	:
	Terpenuhinya Penyelenggaraan Agenda Pemerintah Daerah
	Kali
	1
	1
	100

	 
	 
	 
	Input
	:
	dana yang tersedia
	Rp.
	46,704,000.00
	46,704,000.00
	100

	 
	 
	 
	Output
	:
	Terlaksananya Perayaan Hari Ulang Tahun Korpri Kab. Kampar
	Kali
	1
	1
	100

	 
	 
	 

	Outcome
	:
	Timbulnya Loyalitas dan Rasa Kebersamaan Sebagai Anggoata Korpri
	Kali
	1
	1
	100

	 
	Program Pendidikan Kedinasan
	 
	 
	 
	
	
	
	

	 
	24
	Pemberian Bantuan Tugas Belajar dan Ikatan Dinas
	Kinerja
	:
	Terpenuhinya Pendidikan Kedinasan
	Tugas Belajar : S1=1 Org, Tugas Akhir : S1=1
Org,Tugas Belajar S.2 =  1 Org, Tugas Akhir Tugas S.2 = 1 Org
	Tugas Belajar : S1=1 Org, Tugas Akhir : S1=1
Org,Tugas Belajar S.2 = 1 Org, Tugas Akhir Tugas S.2 = 1 Org
	Tugas Belajar : S1=1 Org, Tugas Akhir : S1=1
Org,Tugas Belajar S.2 = 1 Org, Tugas Akhir Tugas S.2 = 1 Org
	100

	 
	 
	
	Input
	:
	dana yang tersedia
	Rp.
	196,594,400
	192,636,250.00
	97.99

	 
	 
	
	Output
	:
	Jumlah Pegawai yang Menerima Bantuan Tugas Belajar dan Ikatan Dinas
	Tugas Belajar : S1=1 Org, Tugas Akhir : S1=1
Org,Tugas Belajar S.2 =  Org, Tugas Akhir Tugas S.2 = 1 Org
	Tugas Belajar : S1=1 Org, Tugas Akhir : S1=1
Org,Tugas Belajar S.2 = 1 Org, Tugas Akhir Tugas S.2 = 1 Org
	Tugas Belajar : S1=1 Org, Tugas Akhir : S1=1
Org,Tugas Belajar S.2 = 1 Org, Tugas Akhir Tugas S.2 = 1 Org
	100

	 
	 
	 
	Outcome
	:
	Tercapainya PNS Kabupaten Kampar yang berkualitas
	Tugas Belajar : S1=1 Org, Tugas Akhir : S1=1
Org,Tugas Belajar S.2 =  Org, Tugas Akhir Tugas S.2 = 1 Org
	Tugas Belajar : S1=1 Org, Tugas Akhir : S1=1
Org,Tugas Belajar S.2 = 1 Org, Tugas Akhir Tugas S.2 = 1 Org
	Tugas Belajar : S1=1 Org, Tugas Akhir : S1=1
Org,Tugas Belajar S.2 = 1 Org, Tugas Akhir Tugas S.2 = 1 Org
	100

	 
	Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	 
	 
	 
	
	
	
	

	 
	25
	Pendidikan dan Pelatihan Struktural Bagi PNS daerah
	Kinerja
	:
	Terpenuhinya Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	30 Orang PIM TK. IV dan 2 Orang PIM TK. II
	30 Orang PIM TK. IV dan 2 Orang PIM TK. II
	30 Orang PIM TK. IV dan 2 Orang PIM TK. II
	100

	 
	 
	
	Input
	:
	dana yang tersedia
	Rp.
	1,028,977,027.00
	875,540,527.00
	85.09

	 
	 
	
	Output
	:
	Terpenuhinya pejabat yang mengikuti diklat PIM TK IV dan TK. II
	30 Orang PIM TK. IV dan 2 Orang PIM TK. II
	30 Orang PIM TK. IV dan 2 Orang PIM TK. II
	30 Orang PIM TK. IV dan 2 Orang PIM TK. II
	100

	 
	 
	 
	Outcome
	:
	Tercapainya Sumber Daya Aparatur yang Berkaulitas
	30 Orang PIM TK. IV dan 2 Orang PIM TK. II
	30 Orang PIM TK. IV dan 2 Orang PIM TK. II
	30 Orang PIM TK. IV dan 2 Orang PIM TK. II
	100

	 
	26
	Pembinaan Jiwa Korsa dan Penyelenggaraan Persemayaman / Pemakaman bagi Anggota Korpri
 
 
 
	Kinerja
	:
	Terpenuhinya Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
	Kejadian
	15
	14
	93.33

	 
	 
	
	Input
	:
	dana yang tersedia
	Rp.
	126,945,300.00
	111195300
	87.59

	 
	 
	
	Output
	:
	Terselenggaranya Pesemayaman dan Pemakaman serta Jiwa Korsa Bagi Anggoata
Korpri di Kabupaten Kampar
	Kejadian
	15
	14
	93.33

	 
	 
	
	Outcome
	:
	Terlaksananya Prosesi Persemayaman dan Pemakaman serta Jiwa Korsa Bagi Anggota
Korpri di Kabupaten Kampar
	Kejadian
	15
	14
	93.33

	 
	Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
	 
	 
	 
	
	
	
	

	 
	27
	Penyusunan Rencana pembinaan karir PNS
	Kinerja
	:
	Terpenuhinya Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
	Kali
	4
	4
	100

	 
	 
	
	Input
	:
	dana yang tersedia
	Rp.
	179,235,600
	164,075,600.00
	91.54

	 
	 
	
	Output
	:
	Terpenuhinya Penyusunan Pembinaan Karir PNS
	Kali
	4
	4
	100

	 
	 
	 
	Outcome
	:
	Terpenuhinya Jabatan Struktural dan Sumpah jabatan PNS
	Kali
	4
	4
	100

	 
	28
	Seleksi penerimaan calon PNS
	Kinerja
	:
	Terpenuhinya Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
	CPNS
	260
	249
	95.77

	 
	 
	
	Input
	:
	dana yang tersedia
	Rp.
	71,376,820
	66,599,700.00
	93.31

	 
	 
	
	Output
	:
	Terlaksananya Penerimaan Calon PNS Formasi Penyuluh Pertanian, Tenaga Kesehatan
dan Tenaga Teknis
	CPNS
	260
	249
	95.77

	 
	 
	 
	Outcome
	:
	Terselesaikannya Penerimaan Calon PNS Formasi Penyuluh Pertanian, Tenaga
Kesehatan dan Tenaga Teknis
	CPNS
	260
	249
	95.77

	 
	29
	Penataan sistem administrasi kenaikan pangkat otomatis PNS
	Kinerja
	:
	Terpenuhinya Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
	Berkas
	1000
	1559
	155.9

	 
	 
	
	Input
	:
	dana yang tersedia
	Rp.
	80,923,300.00
	63,593,760.00
	78.59

	 
	 
	
	Output
	:
	Terlaksananya Pertimbangan kenaikan Pangkat
	Berkas
	1000
	1559
	155.9

	 
	 
	 
	Outcome
	:
	Terselesaikannya Administrasi Kenaikan Pangkat
	Berkas
	1000
	1559
	155.9

	 
	30
	Pembangunan/Pengembangan Sistem Informasi Kepegawaian daerah
	Kinerja
	:
	Terpenuhinya Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
	Modul
	1
	2
	200

	 
	 
	
	Input
	:
	dana yang tersedia
	Rp.
	140,436,700
	120,267,320.00
	85.64

	 
	 
	
	Output
	:
	Terlaksananya Pengembangan Sistem Informasi E-Absensi Kepegawaian berbasi Web
	Modul
	1
	2
	200

	 
	 
	 
	Outcome
	:
	Tersedianya Informasi Tingkat Kehadiran PNS dan Peningkatan Disiplin PNS di
Kabupaten Kampar
	Modul
	1
	2
	200

	 
	31
	Pemberian Penghargaan bagi PNS yang Berprestasi
	Kinerja
	:
	Terpenuhinya Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
	Orang
	150
	168
	112

	 
	 
	
	Input
	:
	dana yang tersedia
	Rp.
	67,549,800.00
	61,951,800.00
	91.71

	 
	 
	
	Output
	:
	Jumlah Pegawai yang menerima penghargaan Satya Lencana Karya Satya
	Orang
	150
	168
	112

	 
	 
	 
	Outcome
	:
	Terselesaikannya Pemberian Penghargaan Satya Lencana Karya Satya
	Orang
	150
	168
	112

	 
	32
	Proses Penanganan Kasus-kasus pelanggaran disiplin PNS
	Kinerja
	:
	Terpenuhinya Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
	Kasus
	40
	24
	60

	 
	 
	
	Input
	:
	dana yang tersedia
	Rp.
	99,643,000.00
	96940330
	97.29

	 
	 
	
	Output
	:
	Terlaksananya Proses penganganan Kasus-kasus PNS
	Kasus
	40
	24
	60

	 
	 
	
	Outcome
	:
	Terselesaikannya Proses Penganganan Kasus-kasus PNS
	Kasus
	40
	24
	60

	 
	33
	Updating dan Validasi data kepegawaian 
	Kinerja
	:
	Terpenuhinya Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
	Berkas
	5000
	7065
	141.3

	 
	 
	
	Input
	:
	dana yang tersedia
	Ro.
	109,761,700
	102423720
	93.31

	 
	 
	
	Output
	:
	Terlasananya Updating dan Validasi data pegawai di Lingkungan Pemda Kampar
	Berkas
	500
	7065
	1413

	 
	 
	 
	Outcome
	:
	Terupdate dan TerValidasi Data PNS
	Berkas
	5000
	7065
	141.3

	 
	34
	Penyusunan Rencana Pembinaan Karir Melalui Seleksi Terbuka
	Kinerja
	:
	Terpenuhinya Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
	35 Jabatan Tinggi Pratama
	35 Jabatan Tinggi Pratama
	35 Jabatan Tinggi Pratama
	100

	 
	 
	
	Input
	:
	dana yang tersedia
	Rp.
	771,944,000.00
	457,658,663.00
	59.29

	 
	 
	
	Output
	:
	Terpilihnya Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama
	35 Jabatan Tinggi Pratama
	35 Jabatan Tinggi Pratama
	35 Jabatan Tinggi Pratama
	100

	 
	 
	 
	Outcome
	:
	Terisinya Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama
	35 Jabatan Tinggi Pratama
	35 Jabatan Tinggi Pratama
	35 Jabatan Tinggi Pratama
	100

	 
	35
	Sumpah PNS
	Kinerja
	:
	Terpenuhinya Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
	PNS
	600
	642
	107

	 
	 
	
	Input
	:
	dana yang tersedia
	Rp.
	17,661,200.00
	17,661,200.00
	100

	 
	 
	
	Output
	:
	Terselenggaranya Sumpah PNS
	PNS
	600
	642
	107

	 
	 
	 
	Outcome
	:
	Terpenuhinya Persyaratan Menjadi PNS
	PNS
	600
	642
	107

	 
	36
	Kegiatan Rapat Koordinasi Teknis Kepegawaian
	Kinerja
	:
	Terpenuhinya Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
	PNS
	90
	90
	100

	 
	 
	
	Input
	:
	dana yang tersedia
	Rp.
	30,156,400.00
	30,156,400.00
	100

	 
	 
	
	Output
	:
	Terlaksananya Koordinasi Teknis Tentang Aturan Kepegawaian
	PNS
	90
	90
	100

	 
	 
	 
	Outcome
	:
	Meningkatanya Pengetahuan PNS Tentang Tentang Aturan Kepegawaian
	PNS
	90
	90
	100

	 
	37
	Penilaian Kinerja Aparatur Untuk Terlaksananya Verifikasi SKP PNS
	Kinerja
	:
	Terpenuhinya Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
	Kegiatan
	1
	1
	100

	 
	 
	
	Input
	:
	dana yang tersedia
	Rp.
	33,844,450.00
	33,844,450.00
	100

	 
	 
	
	Output
	:
	Terlaksananya Verifikasi SKP Bagi Pejabat Eselon II dan III di Lingkungan Pemda
Kabupaten Kampar
	Kegiatan
	1
	1
	100

	 
	 
	 
	Outcome
	:
	Terverfikasinya SKP bagi Pejabat Eselon II dan III di Lingkungan Pemda Kabupaten
Kampar
	Kegiatan
	1
	1
	100





		




3.3. [bookmark: _Toc251526061]Permasalahan dan Solusi
Beberapa hal yang menjadi kendala dalam pelaksanaan kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kampar Tahun Anggaran 2016 antara lain sebagai berikut :
1. Belum optimalnya dalam pengumpulan data-data dan koordinasi internal sehingga berakibat pada kurang akuratnya dalam penetapan indikator dan sasaran kinerja terutama jangka menengah dan panjang.
2. Kurang disiplin dalam penggunaan anggaran terutama terutama ketepatan waktu pelaksanaan kegiatan.
3. Masih terdapat kurang efektif dan efisien dalam pelaksanaan kegiatan guna mencapai sasaran dan tujuan kegiatan dikaitkan dengan upaya mewujudkan visi dan misi yang telah ditetapkan.
Selanjutnya beberapa permasalahan yang dihadapi dalam implementasi program oleh Aparatur Sipil Negara Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kampar antara lain :
1. Sumber Daya Manusia (SDM). Keterbatasan SDM yang dimiliki oleh BKPSDM baik segi kualitas dan kuantitas masih menjadi hambatan pada proses percepatan hasil kerja. 
2. Respon Koordinasi Instansi lain masih rendah. Selaku instansi yang mempunyai tugas pokok pelaksanaan manajeman pegawai Negeri Sipil (PNS) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kampar membutuhkan pasrtisipasi aktif dari instansi lain dalam pelaksanaan program-program kerja terutama yang berkaitan dengan informasi data kepegawaian di masing-masing instansi.  
3. Masalah sarana dan prasarana. Sarana dan prasarana yang dimiliki BKPSDM Kabupaten Kampar saat ini masih kurang memadai untuk mendukung pelaksanaan program dan kegiatan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kampar.

Selanjutnya sesuai dengan hasil analisis atas capaian kinerja BKPSDM Kabupaten Kampar Tahun 2017 maka dirumuskan beberapa langkah penting sebagai strategi pemecahan masalah untuk kemudian dijadikan sebagai masukan atau bahan evaluasi dimasa yang akan datang, yaitu sebagai berikut:
1. Lebih meningkatkan kecermatan dalam perencanaan terutama untuk mengantisipasi tuntutan para Pegawai Negeri Sipil dalam hal pelaksanaan administrasi kepegawaian dan peningkatan kesejahteraan.
2. Memperbaiki mekanisme pengumpulan data kinerja sehingga setiap penetapan indikator kinerja dapat didukung dengan data yang lebih akurat.
3. Lebih meningkatkan disiplin anggaran yang mencakup pada ketaatan terhadap ketentuan/Peraturan Perundang-undangan yang berlaku serta ketepatan waktu pelaksanaan.
4. Lebih meningkatkan efisiensi dan efektivitas dalam pelaksanaan kegiatan agar dapat mencapai sasaran dan tujuan kegiatan dikaitkan dengan upaya mewujudkan visi dan misi yang telah ditetapkan.
5. Lebih meningkatkan disiplin para PNS sebagai Aparatur Negara agar dapat memberikan pelayanan yang terbaik kepada PNS Kabupaten Kampar khususnya dan masyarakat umumnya.



[bookmark: _Toc223422617][bookmark: _Toc251526062]	BAB IV			PENYELENGGARAAN TUGAS UMUM PEMERINTAHAN

5.1. [bookmark: _Toc251526068]Pengelolaan Barang Milik Daerah.
1. Kelompok barang yang dikuasai 
a. Tanah 
Tanah yang dikuasi oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kampar berukuran 4667 satuan persil yang beralamat Jl. Tuanku Tambusai Bangkinang yang diperoleh Tahun 2002
b. Bangunan
Bangunan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kampar terdiri dari empat bangunan yaitu 1 (satu) Bangunan eks Kantor Capil Kabupaten Kampar dan tiga bangunan terdiri dari 1 (satu) bangunan kantor, 1 (satu) bangunan aula dan 1  (satu) bangunan gedung arsip.
c. Peralatan dan Mesin
	Peralatan dan Mesin  terlampir.
d. Aset tetap lainnya.
Aset lainnya terlampir.


[bookmark: _Toc251526069]

BAB V
PENUTUP

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kampar telah memperlihatkan laporan Tahunan 2017 diantara kebijakan tupoksi SKPD, strategi dan arah kebijakan, kebijakan pengelolaan keuangan, penyelenggaraan tugas umum pemerintahan dan  pencapaian kinerja yang sangat signifikan atas sasaran-sasaran strategisnya. Indikator kinerja sasaran yang mengidentifikasikan ke-3 (tiga) sasaran strategis yang telah ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Kampar. Pada tahun 2017 secara fisik pencapaian program dan kegiatan terealisasi sebesar 99,83% yang didanai dengan belanja langsung dengan realisasi keuangan sebesar Rp.  85,31%, sedangkan berdasarkan analisa keuangan secara keseluruhan jumlah belanja yang terdiri dari belanja operasi dan belanja modal terealisasi sebesar 90,62%.
Seluruh capaian kinerja tersebut, telah memberikan pelajaran yang sangat berharga bagi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kampar untuk meningkatkan kinerja dimasa-masa mendatang.
Demikian Laporan Tahunan 2017 Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kampar ini disampaikan, untuk dijadikan sebagai masukan dalam mengambil kebijakan dimasa yang akan datang.

Bangkinang,     Januari 2018
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KAMPAR


ZULFAHMI, SH, MH
Pembina Utama Muda
NIP. 19620716 199203 1 008
