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KATA PENGANTAR


Puji syukur kita panjatkan ke hadirat Allah SWT, yang telah melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga Laporan Tahunan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Kampar Tahun Anggaran 2017 dapat diselesaikan, sekaligus merupakan implementasi tahun kelima dari Rencana Strategis (RENSTRA) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia periode  2017 – 2022.

Kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah berpartisipasi dalam rangka penyusunan Laporan Tahunan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kampar Tahun 2018 ini.

Semoga Allah SWT selalu melindungi dan meridhoi segala upaya kita dalam pengabdian kita terhadap masyarakat dan negara pada umumnya, dan Pemerintah Kabupaten Kampar khususnya, Amin.


Bangkinang,     Januari 2019
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBNGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN KAMPAR




ZULFAHMI, SH, MH
Pembina Utama Muda
NIP. 19620716 199203 1 008
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