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Nomor 864/BKPSDM-PKA/ 2€S ° Kepada Yth ;
Sifat Biasa 1. Inspektur Kabupaten Kampar
Lampiran 1 (Satu) Berkas 2. Kepala Organisasi Perangkat Daerah
Perihal Inventarisasi Peserta Ujian Dinas dan di Lingkungan Pemerintah
Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian Kabupaten Kampar
Ijazah PNS di Lingkungan Pemerintah 3. Direktur RSUD Bangkinang
Kabupaten Kampar Tahun 2019 4. Kepala Bagian di Lingkungan
Sekretariat Daerah Kabupaten
Kampar
5. Camat di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kampar
di-
Tempat

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor 33 Tahun 2011 tentang Kenaikan Pangkat Bagi Pegawai Negeri Sipil yang
memperoleh Surat Tanda Tamat/ljazah, dengan ini disampaikan hal-hal sebagai
berikut :

1. Pemerintah Kabupaten Kampar melalui Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Kampar akan merencanakan penyelenggaraan
Ujian Dinas Tingkat I dan Tingkat II serta Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian
ljazah pada Tahun 2019;

2. Berkenaan hal tersebut di atas, dengan ini disampaikan persyaratan yang harus
dipenuhi oleh calon peserta yang akan mengikuti Ujian dimaksud, yaitu :
a. Ujian Dinas Tingkat I :
1. PNS yang berpangkat Pengatur Tingkat I (II/d), minimal 2 tahun dalam
pangkat;
2. Pendidikan minimal SLTA atau sederajat;
3. Belum mengikuti diklat SEPADA/ADUM/DIKLAT PIM IV.
b. Ujian Dinas Tingkat II :
1. PNS yang berpangkat Penata Tingkat I (III/d), minimal 2 tahun dalam
pangkat;
2. Pendidikan minimal Sarjana Muda atau sederajat;
3. Belum mengikuti diklat SEPADYA/SPAMA/DIKLAT PIM III;
4. Minimal menduduki jabatan eselon IV.
c. Ujian Kenaikan Pangkat Penyesuaian ljazah :
1. Tingkat SLTP atau sederajat :
¢ PNS yang memiliki ljazah SLTP atau sederajat;
e Minimal telah 1 (satu) tahun dalam pangkat terakhir.
2. Tingkat SLTA atau sederajat :
e PNS yang memiliki [jazah SLTA atau sederajat;
e Minimal berpangkat Juru (I/c);
e Minimal telah 1 (satu) tahun dalam pangkat terakhir.




3. Tingkat Diploma III (D-III) :

PNS yang memiliki Ijazah Diploma III (D-III);
Memiliki Surat Izin Belajar bagi PNS yang memperoleh ljazah setelah
diangkat menjadi PNS atau Surat Keterangan Peningkatan

Pendidikan/Surat Keterangan Belajar bagi PNS yang memperoleh
ljazah sebelum diangkat menjadi CPNS/PNS;

Program pendidikan yang diikuti bukan kelas jauh dan kelas Sabtu
Minggu;

Program studi yang diikuti PNS minimal terakreditasi B;

Minimal berpangkat Pengatur Muda (II/a);

Minimal telah 1 (satu) tahun dalam pangkat terakhir.

4. Tingkat Sarjana Strata 1 (5-1) :

PNS yang memiliki [jazah S-1 atau sederajat;

Memiliki Surat Izin Belajar bagi PNS yang memperoleh ljazah setelah
diangkat menjadi PNS atau Surat Keterangan Peningkatan
Pendidikan/Surat Keterangan Belajar bagi PNS yang memperoleh
Jjazah sebelum diangkat menjadi CPNS/PNS;

Program pendidikan yang diikuti bukan kelas jauh dan kelas Sabtu
Minggu;

Program studi yang diikuti PNS minimal terakreditasi B;

Minimal berpangkat Pengatur (II/c);

Minimal telah 1 (satu) tahun dalam pangkat terakhir.

5. Tingkat Sarjana Strata 1 (5-1) bagi PNS dengan Jabatan Guru :

PNS yang memiliki [jazah S-1 atau sederajat;

Memiliki Surat Izin Belajar bagi PNS yang memperoleh Jjazah setelah
diangkat menjadi PNS atau Surat Keterangan Peningkatan
Pendidikan/Surat Keterangan Belajar bagi PNS yang memperoleh
Ijazah sebelum diangkat menjadi CPNS/PNS;

Program pendidikan yang diikuti bukan kelas jauh dan kelas Sabtu
Minggu;

Program studi yang diikuti PNS minimal terakreditasi B;

Minimal berpangkat Pengatur Muda (II/a);

Minimal telah 1 (satu) tahun dalam pangkat terakhir.

6. Tingkat Sarjana Strata 2 (5-2) :

PNS yang memiliki [jazah S-2 atau sederajat;

Memiliki Surat Izin Belajar bagi PNS yang memperoleh Jjazah setelah
diangkat menjadi PNS atau Surat Keterangan Peningkatan
Pendidikan/Surat Keterangan Belajar bagi PNS yang memperoleh
[jazah sebelum diangkat menjadi CPNS/PNS;

Program pendidikan yang diikuti bukan kelas jauh dan kelas Sabtu
Minggu;

Program studi yang diikuti PNS minimal terakreditasi B;

Minimal berpangkat Penata Muda (III/ a);

Minimal telah 1 (satu) tahun dalam pangkat terakhir.

d. Daftar Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil Tahun 2018.




3. Adapun berkas yang harus dilengkapi peserta ujian adalah sebagai berikut :
a. Fotocopy legalisir SK Pangkat Terakhir;

Fotocopy legalisir SK Jabatan (bagi yang menduduki jabatan);

Fotocopy legalisir ljazah dan Transkip Nilai sesuai dengan tingkat ujian;

Biodata Peserta (format terlampir);

Pas photo warna latar belakang merah memakai Pakaian Dinas Harian ukuran

3 x 4 sebanyak 2 lembar;

f. Fotocopy legalisir Surat Izin Belajar atau Surat Keterangan Peningkatan
Pendidikan/Surat Keterangan Belajar (bagi PNS yang akan mengikuti Ujian
Kenaikan Pangkat Penyesuaian Jjazah Tingkat D-III, S-1 atau S-2);

g. Surat pernyataan dari pimpinan fakultas atau pimpinan perguruan tinggi
yang menyatakan bahwa program pendidikan yang diikuti bukan kelas jauh
dan kelas Sabtu/Minggu (format terlampir);

h. Surat keterangan dari Kepala Perangkat Daerah yang menyatakan bahwa
disiplin ilmu PNS yang bersangkutan dibutuhkan (format terlampir);

i. Daftar Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil Tahun 2018;

j. Usulan kelengkapan persyaratan calon peserta ujian agar dimasukkan ke

dalam map tulang berwarna dengan ketentuan sebagai berikut:

e N o

a. BiruTua : Ujian Dinas Tingkat I dan II

b. Kuning : Ujian Penyesuaian ljazah S-1

c. Orange : Ujian Penyesuaian ljazah S-2

d. Merah : Ujian Penyesuaian ljazah D-III
e. Hijau : Ujian Penyesuaian Ijazah SLTA
f. Biru Muda : Ujian Penyesuaian ljazah SLTP

k. Sehubungan dengan hal tersebut, diminta kerjasama Saudara untuk
menginventarisir dan menyampaikan daftar nominatif berdasarkan jenis
ujian serta usulan kelengkapan berkas calon peserta ujian ke Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Kampar
c.q. Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur paling lambat tanggal
28 Juni 2019.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya diucapkan
terimakasih.
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KOP DINAS/BADAN/KANTOR

SURAT KETERANGAN
WOMOR © ..cooniiveesospussvanes

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama D SRR s A svisas
NIP T e L B R
Pangkat/GoLRUABE & = ....ccoccrssmseesesrnsansesansassiossoss
Jabatan B R SRR SRR
Unit Kerja T R PSR T e e e
Dengan ini menyatakan bahwa Pegawai Negeri Sipil di bawah ini :
Nama TR
NIP e e s
Pangkat/CoLRUBEE ©  ..cacorvssenssrisnissvisirssnsmsionsans
Jabatan S
Unit Kerja B v i U A n T e RN N
Telah memiliki ijazah Sarjana .............cc........ S RS Y Jurusan
......................... pada tahun .................... dengan Nomor ljazah...................
tanggal ......c.ccoevninnnnnnn.

Berdasarkan formasi PNS saat ini disiplin ilmu PNS yang bersangkutan
masih dibutuhkan di Lingkungan Dinas/Badan/Bagian/Kantor
......................... , dengan rincian tugas sebagaimana terlampir.

Demikian Surat Keterangan ini dibuat dengan sebenarnya, untuk dapat
dipergunakan sebagaimana mestinya.




