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kepada
. B00/BKP2D/3.2/X1/2016/3733 Yth. SdrBUPATI/WALIKOTA
. Penting ¢ g Kepala Badan Kepegawaian Daerah
1 (satL) berkas Kabupaten/Kota sz Previnsi Riau
. Prosas Kenaikan Pangkat di-
: PNS Periode April 2017 Tempat

Terkait Pelimpahan Personel

Mempedomani Undang-Undang Nemor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerak dan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 99
Tahun 2000 tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomer 12 Takun 2002
tentang Perubahan Atas Peraturan Pamerintah Republik Indonesia Nomor 99
Tahun 2000 tentang Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil, untuk proses
kenaikan pangkat perode April 2017 bagi PNS yang terkait pengalihan personil,
disampaikan hal-hal sebagai berikut;

1. BKD Kabupaten/Kota se Provinsi Riau menginventarisir PNS terkait
pengalihan  personil, yang memenuhl persyaratan dan  dapat
dipertimbangkan kenaikan pangkatnya untuk pericde April 2017:

2. BKRD Kabupaten/Koia se-Provinsi Riau agar dapat menginformasikan kepada
seluruh PNS yang dialihkan dari Pemerintah Kaoupaien/Keta ke Pemerintah
Provinsl Riau ataupun sebalikrya, untuk dapat melaksanakan penyusunan
Sasaran Kinerja Pegawai (SKP) Tahun 2018 dan Penilaian Daftar Usulan
Egngtapan Angka Kredit (DUPAK) periode Penilaian Januari s/d Desemher

3. Penyusunan GSasaran Kinerja Pegawal (SKP) Tahun 2016 sebagaimana
dimaksud pada butir 2 (dua) dlzksanakan dengan rincian:

a. Formulir Sasaran Kerje terdirl atas 2 (dua) pericde vaitu Januasi s/d
September 2016 yang ditetapkan pada bulan Januari 2016 serta periode
Oktober s/d Desember 2016 yang ditetapkan pada bulan Oktober 2018;

b. Penilaian Capaian Sasaran Kerja terdirl atas 2 (cua) periode yaitu
Januari s/d September 2016 yang ditetapkan pada bulan September
2016 serta periode Oktober s/d Desember 2016 yang ditetapkan pada
bulan Desember 2015;

c. Penilaian Prestasi Kera yang citetapkan pada bulan Desember 2016;

d. Pejabat Penilai can Atasan Pejabat Penilai yang teriera pada Formulir
Sasaran Kerja. Penilaian Capaian Sasaran Kerja, dan Penilaian Frastasi
Kerja dijelaskan secara lebih rinci pada lampiran surat ini;

e. Fermulir Sasaran Kerja, Penilaian Capaian Sasaran Karjz, dar Penilaian
Prastasi Kerja yang telah disusun dibuat rangksp 3 (tiga), dengan rincian
2 (dua) rangkap diteruskan kepada Dinas vang terkait urusar pengalihan
di lingkungan Pemerinlah FProvinsi Riau melalul Dinas letkail/BRD di
lingkungan Pemerintah Kabupaten/<ota untuk Penetapan Penilaian
FPrastasi Kerja paling lambat sampai dengan 23 Desember 2016
sedangkan 1 (satu} rangkap dixembalikan kepada PNS vyang
harsangkutan,



4. Penilaian Daftar Usulan Penetapan Angka Kredit (DUFAK) periode Penilaian
Januari s/d Desember 2016 sebagaimana dimaksud pada butir 2 (dua)
dilaksanakan dengan rincian:

a. Daftar Usulan Penetapan Angka Kredit (DUPAK) ciserahkan oleh PNS
yang bersangkutan kepada Dinas terkait di lingkungan Pemerintah
Kabupaten/Kota paling lambat sampai dengan 16 Desember 20186,
untuk dapat dilakukan penilaian olen Tim Penilai Angka Kredit di
lirgkurgan Pemerintah Kabupaten/Kota;

b. Penilaian DUPAK oleh Tim Penilai Angka Kredit di lingkungan
Pemerintah Kabupaten/Kota dilaksanakan sampai tahap penerbitan
Berila Acara Penilaian Angka Kredit (BAPAK)/Tabulasi Penilaian Angka
Kredit yang didalamnya terera rekomendasi Tim Pernilai apakah
dapat/belum dzpat dipertimbangkan untuk kenaikan jabatan/pangkat;

c. Berita Acara Penilaian Angka Kredit (BAPAK)/Tabulasi Penilaian Angka
Kredit dbuat rangkap 3 (tigal dan ditandztangani cleh Ketua Tim
Penilai, dengan rincian 2 (dua) rangkap diteruskan kepada Dinas yang
terkait urusan pengalihan di lingkungan FPemerintah Frovinsi Riau untuk
pclaksanaan Penetapan Angka Kredit paling lambat sampai dengan 30
Desember 2016 sedangkan 1 (satu) rangkap dikembalikan kepada PNS
vang bersangkutan;

d. Untuk Kabupaten/Kota yang tidak memiliki Tim Penilai bagi Jabatan
Fungsional Tertentu ferkait urusan pengalihan, maka pelaksanaan
penilaian DUPAK s/d Penetapan Angka Kredit dilakukan oleh Tim Fenilai
Angka Kredit di lingkungan Pemerintah Provinsi Riau dimana pengajuan
DUPAK kepada Dinas yang terkait urusan pengalihan di lingkungan
Pemerintah Provinsi Riau difasilitasi oleh Dinas terkait di lingkungan
Famerintah Kabupaten/Kata.

5. PNS terkait pengalihan persenil yang memsnuhi persyaratan untuk kenaikan
pangkat pilihan (funcsional tertentu), dapat diusulkan kenaikan pangkatnya
satingkat leb'h tingci apabila:

a. Telah 2 {dua) tahun dalam pangxat terakhir;

b. Telah memenuni angka kredit yang ditentukan,

¢. Pericde Penilaian Ang<a Kredit sampai dengan Dessmber 2016 dan
tetah dapat dipertimbangkan untuk kenaikan pangkat (tertera pada Berita
Acara Penilaian Angka ®redit (BAPAK)/Tabulasi Penilaian Angka Kredil),

d. Telah memenuhi nilai minimal butir kegiatan pengembangan profes
dan/atau pengembangan din, bagi Jabalan Fungsional Terlenlu (JFT)
yvang mempersyaratkannya uniuk kenaikan jabatar dan pangkat;

e. Telah lulus Diklat'Sertifikasi Fungsional bagi Jabatan Fungsional
Tertentu (JFT) yang mempersyaratkannya untuk pengangkatan pertama
dalam jabatan;

f. Telah lulus Diklat/Sertifikasi Penjenjangan Fungsiona bagi Jabatan
Furigsional Tertentu (JFT) yang mempersyaratkarnya untuk kenakan
iabatan dan pangkat,

g. Untuk kenaikan pangkat yang diserta’ dengan kenaikan jabatan, maka
<enaikan jabatannya harus ditetapkan terlebih dahulu.

6. PNS lerkail pengalihan personil yang memenuhi persyaratan untuk kenaikan
pangkat reguler (fungsioral umum), dapat diusulkan kenaikan pangkatnyz
setingkat lebih tinggi apabila:

a. Telah 4 (empat) tahun dalam pangkar terakhir,
b. SKP 2 (dua) tahun terakhir bernilai minimal baik.



7.

10.

Berkas usulan kenaikan pangkat disampaikan ke Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten/Kota paling lambat sampai dengan 06 Januari 2017.
untuk pelaksanaan proses entry usulan kenaikan pangkat oleh Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten/Kota:

Berkas usulan kenaikan pangkat yang telah di entry cleh Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten/Kota, diserahkan kepada Badan
Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Provinsi Riau paling lambat
sampai dengan 20 Januari 2017, untuk pelaksanaan penetapan Nota Usul
Kenaikan Pangkat dan Sura: Pengantar Usulan Kenaikan Pangkat;

Hal-hal lain yang masih perlu cikonsultasikan dapat cisampaikan kepada
Bidang Mutasi c.q. Sub Bidang Kepangkatan Jabatan dan Nor Jabatan
Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Dasrah Provins Riau,
dengan kontak person Kabid Mutasi BKP2D - Hp. 081275896667 atau sdr.
Indra — Hp. 085265950885;

Usul kenaikan pangkat yang melampaui tanggal sebagaimana dimaksud
pada butir 7 (tujuh) can berkas tidak lergkap, tidak akan diproses dan
akan dikembalkan kepada PNS yang bersangkutan melalui BKD
Kabupaten/Kota masing-masing.

Demikian disampaikan, atas perhatian dan perkenannya kami ucapkan

terima kasih.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
‘—'—-‘"*'.-._.

Bitbi
NIP. 19650325 198702 1 001

Tembusan, disampaikan kepada Yth :

£ L PO

Sekretaris Daerah Provinsi Riau di Pekanbaru;

Inspektur Provinsi Riau di Pekanbaru;

Kepala Dinas Pendidikarn dan Kebudayaan Provinsi Riau di Pekanbaru;
Kepala Dinas Kehutanan Provinsi Riau di Pekanbaru;

kKepala Dinas Tenaga Kerja, Transmigrasi dan Kependudukan Provinsi
Riau di Pekanbaru;

Kepala Dinas Energi Sumber Daya Mineral Provinsi Rizu di Pekanbaru:
. Kepala Dinag Perikanan dar Kelautan Provinsi Riau di Pekanbaru,



Lampiran |

Surat Kepala Eadan Kepegawaian Pend dikan dan Pelatihan Daerah Provingl Riau
Nomeor
Tanggal

1.

CBOOBKPZDY3, 2/ X1I2016/3T33
- 22 November 2018

BATAS WAKTU DAN SYARAT ADMINISTRASI
USULAN KENAIKAN PANGKAT PERIODE 1 APRIL 2017
BAGI PNS DI LINGKUNGAN KABUPATEN/KOTA YANG DIALIHKAN
KE PEMERINTAH PROVINSI RIAU

BATAS WAKTU PENYERAHAN BERKAS USULAN KENAIKAN PANGKAT DARI PNS YANG

BERSANGKUTAN KEPADA BKD KABUPATEN KOTA SE-PROVINS| RIAU ADALAH
TANGGAL 06 JANUARI 2017.

Penyerahan kelengkapan adminisirasi mohon dilaksanakar segera sesuai batas wakiu yang
telah ditentukan, mengingat proses kenaikan pangkat harus bsrkoordinasi dengan Instansi
tekris terkait, yakni Kanreg XIl BKN, BEKN FPusat dan Sekretariat Megara. Bagi yang melampaui
tanogal yang ditentukan dan berkas tidak lengkap, tidak akan diproses dan akan dikembalikan
kepaga PNS yang bersangkutan,

SYARAT ADMINISTRATIF
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Untuk kenaikan pangkat reguler melengkapi bahan-bahan sebagal berikut:
Fermulir Usulan Kenaikan Pangkat:

Fctocopy sah Kartu Pegawai (Karpeg);

Fotccopy sah SK CPNS (B0%);

Fetocopy sah SK PNS {(100%);

Fotocopy sah SK Pangkat terakhir:

Fotccopy sah SKP tahun 2015 dan tahun 2018:;

Fotccopy sah EK Pembebasan dar jabatan fungsional bagi yang PNE yang sebelunnya
menduduki jabatan fungsional tertentu (JF 1)

Fotccopy sah surat keterangan ijin belajaritugas belajar jika mencantumkan ijazah baru;
Fotccopy sah ijazah terakhir dan transkrip nilai;

Print out forlan.dikti.go.id talah berstatus lulus jika mencantumkan ijazah barny;
Fotecopy sah akreditasi program stuci jikz mencantumkan jjazah baru;

Fotccopy sah surat penempatan Kembzali jika sebe umnya melaksanakan tugas belzjar;

. Fotocopy sah SK Mutasi bagi PNS pindahan dari luar Pemerintah Kabupaten/Kota atau

mutasi unt kerja;

Krusus bagi ijazah yang terindikasi diperoleh melalui kelas jauh/kelas khususikelas
eksekutif harus melampirkan surat keterangan dari Dirextorat Jenderal Pendidikan Tinggi
atau KOFERTIS bahwa jjazah stas nama FPNE vang diusulkan diperolzh secara sah
sesuai dengan peraturan perundang-urndangan yang berlaku.

Untuk kenaikan pangkat pilihan (karena menduduki jabatan struktural) melengkapi
bahan-bahan sebagai berikut:

Formulir Usulan Kenaikan Pangkat;

Fotocopy sah Kartu Pegawai (Karpeg),

Fotacopy sah SK CPNS (803%:);

Fotocopy sah SK PNS (100%!;

Fotocopy sah SK Fangkat terakhir;

Fotocopy SK Jakatan dan Surat Pernyatasn Pelantikan (5K pelantikan yang dilampirkan
adalah SK pelantikan sejek keluar pangkat terakhir samoai dengan SKpeantikan
terakhird;

Fotocopy sah SKP tahun 2015 dan tahun 2016;

Fotccopy sah Surat Tanda Lulus Ujian Dinas (STLUD) Tk.1| / Seritikat DIKLATPIM 111 £
ljgzah 52 bagi yang akan pincah golongan ke Vg,

Fotccopy sah SK Pembebasan dar jabatan fungsional bagi yang PNS yang sebelumnya
menduduki jabatan fungsional terentu (JFT);



Fotocopy sah surat keterangan ijin belajaritugas belajar jika mencantumkan ijazah bzru:
Fotocopy sah ijazah terakhir dan transkrip nila:;
Print out forlap.dikti.go.id telah berstatus ulus jika mencastumkan jjzzah bary:

. Fotocopy sah akreditasi program siudi jika mencantumkan ijazat baru:
Fotocopy sah surat penempatan kembali jika sebelumnys melaksanakan tugas belajar;
Fotocopy sah SK Mutasi bagi PNS pindahan dari luar Pemerintah Kabupaten/Kota atau
mutasi unit kerna
Khusus bagi jazah yang terindikasi diperoleh malalui kelas jauh/kelas khususikelas
eksekutif harug melampirkan surat keterangan dari Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi
alau KOPERTIS bahwa [jazah atas nama PNS yang diusulkan diperoleh secara sah
sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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B

2,3, Bagi yang akan naik pangkat pilihan (karena menduduki jabatan fungsional)
melengkapl bahan-bahan sebagai berikut; '
Formulir Usulan Kenaikan Fangkat:

Fotocopy sah Karu Pegawal (Kaipeyg):

Fotocopy sah SK CPNS (80%);

Fotocopy sah SK PNS (100%);

Fotocopy sah SK Pangkat terakhir;

Asli SKP tahun 2015 dan tahun 2016

Fotocopy san SK Pengangkstzn dalam jabatan fungsional bagi keraikan pangkat

pertama kali;

h. Fotocopy sah sertifikat Diklat Dasar sesuai jenjang jabatan fungsional jka dipersyaratkan
dalam Peraturan Perundang-undangan;,

I Fotocopy sah 3K Kenalkan dzlam jabatan fungsicnal bagi yang kenaikan pangkatnya
disertai kenaikan dalam jabatan (JFT);

J. Fotocopy sah sertifikat Ciklat/Sertifikasi kenalkan jabatan sesuai jenjang jshatan
fungsional | ka dipersyaratkan dalam Peraturan Perundang-undangan;

k. Fotocopy sah SK Pembebagan dan jabatan fungsional bagi PNS Fungsional yang tidak
mampu mengumpulkan angka kredit lebih dari 5 (tanun) atau karena alasan lain yang
ditentukan;

I Fotocopy sah SK Pergangkatan kembali bagi bagi PNS Fungsional yang sedelumnys
dibebaskan sementars;

m. Asll Penetapan Angka Kredit per tahun atau sesuval ketentuan masing-masing JFT seris

folccopy sah Daftar Usulan Penetapan Angka Kredit (DUPAK) yang sudah dirilai dar

ditandatangani sesuai prosedur Penilaiar DUPAK.

Fotocopy eah surat keterangan ijin belajarfugzas belajar jika mencantumian ijazah baru,

Fotocopy sah ijazah terskhir dan transkrip nilai;

Print ou: forlap.dikti.go.id telsh berstatus ulus jika mencantumkan ijazah baru;

Fotocopy sah akreditasi program studi jika mencantumkan ijazah baru;

Fctocopy sah surat penempatan kembali jika sebelumnya melaksanakan tugas belajar;

Fotocopy sah SK Mutasi bagi PNS pindahan dari luar Pemerintah Kabupaten/Kota atau

mutasi unit kerja:

Dokumen lainnya yang diatur secara khusus dalam ketentuan masing-masing JFT

contohnya bukti fisilk pengembangan profesi, fetocopy sah sertifikat pendidikan dar

pelatihan, SK (ngasing nama jabatan dli;

U Khusus kagi jjazah yang terindikasi diperoleh meizalui kelas jaugh/keas khususlkeias
ehksekutf harus mealampirkan surat keterangan dari Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi
atau KOPERTIS bahws jjazah atas nama PNS yang divsulkan diperoleh secara sah
sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
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3. KETENTUAN LAIN

a. Proses entry usulan pzda SAPK BKN dilaksanakan c'eh BKD Kabupaten/Kota, dmana
kenaikan pangkat reguler dan ner reguler agar dibedakan nomor usulrya;

b, Semua berkas dibLat dalam:
- rangkag § (lima) bagi yang naik ke golengan IVie, IV/d dan IV/e
- rangkap 2 (dua) begi golongan Vb kebawal,

c. Berkas usulan harus dilegalisir oleh pejabat yang berwenang,

d. Berkas usulan disusun sesuai urutan kelengkapen berkas pada lampiran surat edaran ini;



b |

ASL|I PAK dimasukkan kedalam berkas vang sama dan diber tanda;

Lintuk PNS yang atasan langsungnya sekarang berbeda dongan yang tertera pada SKP,
harus melampirkan SK Kenaikan Pangkat Terakhir dan SK Pengangkatan Dalam Jabatan
atasan langsung saait ini;

PNS vang nzik pangkat pilihan da'am jabatan fungsional tertentu disertal dengan kensaikan
jabatan fungsionalnya, maka wajib melampirkan fetocopy SK fungsional terbaru:

Bagi PNS vang permah memperoleh psninjauan masa Kerja agar melampirkan surat
Keputusannya,

PNS vang dijatuhi hukuman disiplin tingkat sedang, ringar dan berat pada £ (ampat) tabun
tera<hir supaya melampirkan SK penjatuhan hukuman disigling

Bagi yang berkas usulnya tidak memenuni syarat karena tercapat <ekurangan dari ketentuan
diatas maka usul kenaikan pangkatnya tidsk dagal diprosas lehih lanjut,

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN

NIP. 19650325 198702 1 001



Lampiran |l

Sura: Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daesrah Provinst Rial
S BOO/BK P20 3.2/ X12016/3733
22 Nevember 2016

PENANDATANGANAN SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP), PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA DAN PENILAIAN PRESTASI KER.JA
PNS DI LINGKUNGAN KABUPATEN/KOTA YANG DIALIHKAN KE PEMERINTAH PROVINSI R1&AU

JENIS DOKUMEN

PERIOCE PENILAIAN

TANGGAL PENETAPAN

Jznuzn 2016 afd Seplember 26

Okiobar 2016 gid Dezamber 2016

Janman 2016

Oklober 2076

PENANDATANGAN
- PME Yhs ==
- Pojabat Panilai | Kepala Sekalah
- PME Yha =3

- Pejakat Panilai

Fanlaizn Capaian SKF

Penlaian Prastasi Kera

Parilaian Capaian SKP

Jenuar 2018 s September 2015
| Ckiober 2015 s/d Desember 2016
Jenuari 2015 =/d Dessrmser 2016

Soptermber 2016

- Pejatzdl Penilai

kepala Sekolah

kepala ‘Sekolah

Desember 2016
Desemaer 2016 & Januar 2017

Jznuan Q016 sl Seplember 2016

Januari 2016

- Pejabal Panilai

Kepala Se kalah

- NS Yea
- Mejabat Penilai

- Alasan Pejabal Panils . Hepala Bicang Pendid kén Menengan dan Pandidikan Tinggi
Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Provinsi Rizau

- PNS Ybs
- Pajahat Pela

Kepala Sekalzh

epala Sekalah

Oklaber 2016 sid Deasmber 2006

Cklober 2016

Jenuan 2015 2 September D015

Septarmber 2018

- PG s
- Pejabal Pecnla

- Pzjabat Peqilaj

Cktaber 2016 aie Desember 20706

Fenlzaian Freslzs Kerja

Januan 2016 sld Dessmber 2016

Mormor
Tanggal
NC |  JABATAN -
1 (e N8 Formuli- SKFP
2 | Fungsicralumum | Fammuhr sk
padsz SKAEME
4 Kspala Zikolah Farmiir SKP

dan Pongawas
Schkolaly

Feonlaian Capaian SkP

Januarn 2016 =i Szptember 2016

Diesmemboer 2006

~Pzjabat Pavlal

Fupsila Sekalah

Kopala Sakolah

F.epala Sekolan

Desermber 2016 & Januan 2017

- PNS Yhe
- Pajabat Fenilal - Kepala Sskolzh
- Acasan Pepabat Penilal - Sekrotans Dinas Pendidikan dar Kekbudayaan Proviesi Higu

Januari 2015

- PNE Yhe
- Pajabal Penilai | Es |l yang membidang! di Kabykola

Cletaber 2016 =d Desember 2016

Ciktober 2015

Janua .ri ?D 1{1 :::Huﬁ-'—:{,ﬂarntwg r R

Sentermber 2016

- F'NG Yhe
- Pajabat Panilal © Kepala Bidang Pendidikan Meneagah dan Pendidikan Tingqi Dinas
Pendidikan can Kebudayaan Provinsi Riad

- Pejshat Penilai - Es.01 yang membidangidi Kab/Kata

Oslabuer 2016 sid Dugoembaer 2016

Prnlainn Frestasi Kerja

Januar 2016 =/d Dessimber 2016

Creseimber 2316

- Pejsbal Panilsi - Kepala 'E'l'_l:lang Pendiditan Menengan ¢an Pendidikan g Lhinas
Pandidikan dar Kebudayasn Provins Riad

Dezember 2116 & Jaruan 2017

= FM5 Ybs

- Pejabat Penilal  Kepala Bidang Pendidikan Menengah dan Pendidikan Tinggi Dinas
Fendidikan dan Kebudayazn Proving Hiau

= Mlasan Pejabat Penilai - Kepdla Dinas Pendicikan dan Kebidayazn Provingi Riay

KET




NO | JABATAN JENIS DOKUMEN PCRIODE PENILAIAN | TANGGAL PENETAPAN
4 FPengawzs Farnulir SKF Januar 2016 s Sepembesr 2006 | Janvari 2016 - PMS Yhs
Felenagakefaar - Pejabat Panilai
Oktober 2076 2fd Deseombzr 2616 | Oklober 2016 - PMNS Yha
- Prjabat Penilal -
Fanlaian CapaEn SEP Januar 2008 sid Sepember 2016 | Saptermber 2076 FPajabat Penilai
| Oktcber 20°6 2/d Desember 2016 | Desember Z01E - Pzjabat Panilai -
Penigian Prestas: Kerjg | Januar 2016 sid Dasarmber 2006 | Desember 2006 & Jenuan 2017 | - PNS Yhs
- Pzjabat Penilai
- Alagan Pejabat Penilzi
5 | Fungsiznal urnum | Formulir SKP | Januar 2018 s/d Sepiembzr 2016 | Januari 2016 - PNS Ybs
(Pergawasan - Pajahat Penilai ;
hielensgareriaan] Oktober 20° 6 =/d Desember 2016 | Oktober 2018 _PNG Yos
< Pajzhat Panilal
FPenilgian Capalan SEF Januar 2016 sid Seprember 2016 | Septermber 2016 = F'éjel:at Peaila -

6 | Periyulub
Kehulznan
¢ | Palsi Kehutanan

PENANDATANGAM

E5 1 yang mambidang d Bab'Kota

Es Nl yang memkidangi < Kab'Kola

== 1l yang memhbidang d Kabkota
E= Il yang mermbidang de Eat kol

Es 1 yang membidanal di Kakbikora
kepala Dinas Tenaga <era, Transmigras: dan

Kependudukan Provinzi Riau

Es. v vang mambidansi o Kebol

Oklober 2076 g/d Desernber 2016

Desember 2016

Fenilzian Prestasi kena

| Forwlic SKP

[ Penlaian Capaian SKI*

Fenlaan Prestasi Kena

Jdanuar 2016 s/d Desember 2016

Januar 2075 sid Sepember 2016

Desember 2006 & Jaruar 2007

Es IV vang mambidang: d Kah/Kota

Es 1V vang mambidang di KabiKota

ﬁcjz bat Panilai -

Es. |V yang mambidang di Kab/Kota

- PGS Yhs

- Pejgbat Penilai
- Avasan Pejabat enilai - Kepala Bidang Pengawassn Keteragakeqaan Dinas Tenaga

Es IV yang mambidang o Kakbykota

Kera, Transmigresi dan Kependudukan Provs Riau

Januan 2016

Oitober 2076 s/d Desembar 2008

Jenuar 2316 sid Seprermbar 2076
Oktober 2076 sid Deserbar 2006

Okeber 2018

- PME Yhs

= Pejabst Penilai

Es Il varg membidann di KahikKata

- PHE Yos
- Fajabzt Panlai

Sekretaris Dinas Kelutanan Provins: Riau

Septermbar 2016

| = Pejabat Panla

Desember 2016

< HMejabat Penilai

Jdanuar 2015 sid Desember 2016

Dizsember 2016 & Janusn 2017

Formulir SKP

Jdanuan 2015 s50d September 2016

Januari 2016

Oktobor 2016 sid Cosember 2016

Cktober 2046

- PNS Yhs
Pejabat Penilai

Solnetaris Diras Kehotanan Frovins: Riau

Sckiotons Diras Kehutanan Provinsi Riau

--Adazan Mejabat Penilai | Kepala Dinas Kahotanan Provinsi Rizu

- PHS Ybs

- Fejabat Penilai @

-PNS ¥bs

- Pejabat Penilai -

Es Il yang mambidangi di KabKota

Kepala B dang Pedlindungan Hulan Dinzs Kehutanan Proviasi Riad

Septermber 2016

Ciktober 2018 sid Desomber 20146

Desember 2015

Penlaian Prestas] Kera

Januan 2015 s'd Desember 2076

Desember 2016 & Januari 2017

- Pejabat Panilai

“Fs 1l yang membidangi di Kabikola

- Pejabat Penilal

Kepala Bidang Peilisiungan Huian Dinas Kehutanan Proving Riau

- PNS Yas

- Pejabal Penila) @

Kepals Bidarg Pedindungan Hutan Dinas Kehutanan Provins Riau

- Atasan Pajzbal Pemilai @ Kepala Dinas Kehufanan Prowvins R

~ KEI
Jika tzradi
perubahan
PERDA SOTHE di
KabuaateniKalz
yarg berdampalk
pada tidak
adanva lagi Ea.1v
atau Cs 1 yang
rembidarg:
Fangawssdan
Fedar agakejaan
di imckungan
Eabupaten/kota
mzka penanda
fanganan
Farmulir SKP can
Penilaian
Capalan SKP
Fenode Oktober
2015 sl
Desembar 2016
cilaksanakan
cleh Es IV dan
E= Il yang
fmembdang) di

Priowvinsl Fau

ik terjac
perubabian
FERLA, SOTH di
kabpaten/Kota
yany Berdarmpek
pada fidak
adanya lag
[inas Kehutanan
di ling<ungan
Kabupaten'Kota
maka penznda
tanganan
Farmulic SKF dan
Ferilamn
Capaian GKP
perivd Oklobe:
2015 a/id
Desember 20716
dilaksanakan
alek Es IV dan
Es I wang
rrerbidanai di
Poainsi Riau




JABATAN

Pengundan
Ekaosigton Hutan

| Funasicral umir

(Kahutanan)

JENIS DOKUMEN
Formudr SKF

PERIODE PEMILAIAN

TANGGAL PEMETAPAN

Jdanugri 2016

Oktaber 20113 sid Desember 2018

Penllgian Capsian SKP

Fentlzizn “restas: Kena

=orrmulir =k

Januas 2015 =l September 2016

Oiktobier 20146

Sertember 2076

PENANDATANGAN

- PNS Yos

- Pejabsat Penilai

Es Il yarg membidangi di Kab'iata

I PHS Yos

Oktober 2013 sid Desember 2016
Janvan 0h sl Desemoer 2006

| Jznuan 2076 sid Septermber 2016

TOhloben 2015 s Desernber 2016

Aarlaian Sepatan SKP

Penitaian Prestas Kena

Januan 2016 =0 Septernhber 2016

Ckicber 2013 aid Desember 2076

Crozomber 20004

Lesember 2016-& Januans 2017

- Pejabal Penila:

- Pejabal Penilai -

Fepala Bidang Pedindungan Futan Dinas Kehutanan Provine Hiay

Esdll yang mernbidangi di Kabdota

-Pejabat Penila

epala Bidang plf.'llll::iul:l.llgi':lr- Hutan Dinas Kehulanan Provins Rizu

- PNS Yos

- Pejanat Penilai ;
Ataszn Pejabal Perilai - Kepala Dinas Kehatanan Provinsi Riau

kepata Bidang Pedindungar Hutan Dinas Kehulanan Provins Biao

Januari 2016 - PHNE Ybha
- Pejabat Penilai | Es IV yarg membidang di Kah'Kota
Cktaber 2016 - PNS Ybs :
- Pejzbat Fenilai - Kepala Sab Bagian Unam Dinas Kehutanan Proving Riau
Septermber 2016 - Pejsbat Penilai - Cs.0 yarg membidangi oi Kat#Kola
Ueserber 2016 | - Pejabal Penilzi - Kepala Sub Bagian Umum Dinas Kehutanzn Provinst Riag

Januar 2016 sid Desemoer 2016

Inspekiur
Ketenagatistrikan

| Penyeldikc Bum|

Forrulir SKP

| Penilaian Efapalan sk

Januani 2016 ='d September 2016

Clcober 2013 sid Cesember 2016

Deserbar 2016 & Januan 207

- FHS Ybs

Janaari 2016

Ciketobser 2016

- Pejaba: Perilan
Atazon Pojabat Penilai | Sekretlars Dinas Kebutanan Provirsi Riag

Kepala Sub Bagian Umum Cirgs Kehutanan Provinsi Riauw

KET

- PNS Yhe

Pejabat Parilai :

E= Il yang membidang di KabdEota

Januan 2016 s/d Eienfﬂmt:-er'.“;mﬁ

Septarmber 016

| . C}k:-:-:h:'.l 2']1.:'5- s Desember 201G
|

Penilaian Prestas Kara

Formulir SKP

Januari 2016 =id Seplambar 2018

Desembar 201

- PNS Yhs

Desamber 2016 & Januar 2017

- PMNE Yhs

Januat 2016

Cikiober 2013 sid Desearrber 2016

Oktober 2016

Penilzian Cagaian SKP

Penilzian Presas Kerja

Jonuari 2015 efd Soplembor 2016

Septermber 2016

Okiober 20158 5/d Desember 20796

Januarl 2016 sid Desembe: 2016

Desember 2“16_

Desember 2016 & Jznuan 2017

-PNS Ybs

- PAS Yhs

- Pejabal Perulai -
Energi Sumbear Daya Kineral Provinsi Rizu
|= Pejabal Penilai | Es Il yang menbidang: o KabfKata
Kepala Bidang Ketenagalistrikan dan En=rg) Ban Terbarukan Dnas
Erergn Sumber Deya Minaral Provins: Roau

- Pejabal Penila) ;

- Pesabal Penilai
Enargl Sumber Daya Minerzl Provins) Rizu
- Atasan Pejabzl Penilz - Kepala Dinge Enargi Surmber Dava Mnaral Provinsi Riau

- Pejabat Penilai |

- Pejabat Penilai :
| Minaral Provingi Riau

Kepala Bidang Ketenagalistckan dan Fnerg Saru Terbarukan Dinas

Kepela Bidzng Ketenagalistriczn dan Frengi Barw Tarbarukan Dinas

Ex Il yany membidangi i Kab/<ota

Kegala Bidang Mineral don Calubara Dinas Energi Sumber Jaya

- Peabat Penla

Mineral Provingi Rau

Kepala Bidang Mineral dan Batubara Dinas Eergl Surber Maya

- PNS Yis

- Peabat Penilai
Mineral Frovinsi Riau
- Aleszn Pejahal Ponilai @ Kepala Dines Energi Sumber Daya Mitveral Provinsi Siau [

“epala Bidzng Minerz| dan Batubarz Cinas Energl Sumber Daya

Jika lengadi
perubahan
FERDA SOTK di
Fabupatentola
yang berdampak
pada tidak
adzanya lagi
Dinzs
Perambzngan!
ESNM di
Iingkungan
Fabupateniiolz
maka penanda

| tanganan

Formulir SEP dan
Penilaiar
Capaian SKP
perinde Cldober
2016 =id
Desember 2016
dilaksznaksan
alieh Es 1Y dan
Ex= A1l yarig
mermbidandg i
Provins: Bizgu




JENIS DOKUMER

MO JABATAN
12 | Fungszion:l umur
[EZ0M
13 | Palisl Khusus
Parikanar
14 | PPNS Pauikanan

Foarmuiir SHFP

FERIODE PENILAIAN
danuan 2016 sid Seplamber 2016

TANGGAL PENETAPAN

Januarn 2016

Oktober 22158 sid Dasamber 2018

Oktobear 2016

Pemlaian Sapdian GRE

" Penilaian Presasi Kena

danuani QU6 s Geplambe 2016

Suprlere ber Fi16

CHzober 2016 sid Desamber 2016

Januari 2016 s/d Desember 2016

Desarnher 2016

- PHS vhs

- Prjabat Fenilal
Frowinst Frau

- Pejabat Penilai
| - PN ¥he

_ PENANDATANGAN

KEI

E= v yang mermbidang di Kab/Kota

“Kepala Sub Bagian Urnurn Dinas Energi Sumbar Daya Miveral

Fejaoat Penla
- Pajabat Penilai
Frovirs Ria

s vang membidang di Bab/Kota

:I{ep:‘:-lla Sub Bagian Lmuem Dinas Encrgi Sumbiesr ﬂaya'm:‘mml

Desember 2016 & Jdanuari 2017

Farrulir SKP

Januar 2016 =fd Septzmber 2016

- PNS Y¥h=

Fravinei Riaw

- Pajabat Penilai ;

Kepata Sub Bagian Umum Dinze Energi Sumber Daya Minersl

- Atasan Pejabat Penilal  Sckielans Jinas Enerci Sumber Daya Mineal Provinsi Riau

Oldober 2016 5/d Deszmber 2016

Fenlaian Capaian SKEP

Pen aian Preslasi Keja

| danuan 2016 =id Septzmber 2016

Januarl 2016 - PNS Ybs )
- Pejabat Pemlai: Es IV yang membidang di Kak/Kota
Oltober 2016 - PNS Yos ]

- Pejabat Penilai

DBV yang mernbidang: o Fakikota

Sentorrrher 2016

| Oktaber 2016 sid Daszmber 2016

- Pejahst Fanilai

“Es [V yang membidang d Kab/Kota

Nesamber 2016

lanuan 2018 sid Desember 2016

Desamber 2016 & Januar 2017

Fe o utie. SEKP

Januan 2015 sid Septzmber 2016

Oklalar 2016 sid Dessmber 2018

Januari 2018

- Pejabatl Perile

B IV yang membidang di Kabiiota

- PHNS Yo
- Pejabat Panilai
- Atasan Pzjabat

- PMS Yhs
- Pejabat Penilai

cEs. 1Y vang membidangi di Kahikata
Fanilai : Es Il yang mermbidangi di Prowirsi Riau

CEsY yarg membidangi di KakKota

Oklober 2016

Perikzian C apatan SKP

Januan 2018 =fd Seplamber 2016
| Oktober 2016 sid Usssmber 2016

Seplermber 20106

- PHS Yhs
- Fejazat Penilai

CEs IV yarg mermbidang df KabiEnota

Pajazat Penilai

| Desember 2016

Penizian Prestas Ke A

Januan 2016 s Desember 57016

Mesember 2016 & Januad 2007

- Pejabal Penlai

D Es IV yarg moembidangi di Kah'Keta
Es. V¥ yang mem zidangi di Kab'Kote

- PNS Ybs
- Pejabisl Pasla
- Masan Pojghat

Eg= W yang membidangi di Kabdkots
Perniai - Es Il yang nembidangi di Provinsi Riau

DAFTAR NAMA PEJABAT PADA DINAS TERKAIT PENGALIHAN PERSONIL DI LINGKUNGAN PEMERINTAH PROVINSI RIAU

NC

UNIT KERJA

JAEATAN

1 Dinas

Fenchdikan dan

Frowvinsi Riau

Kebudayaan | Kepala Dinas (Eselon 1)

Sekretaris (Esclan |1

NAMA /! NIP

b, H. BAMSOL
MIF 18650314 189403 1 D02

PANGKAT / GOLONGAN

Pembina Wama Muda | [V-c

| Kepala Bidang Pendidikan Menengah
| dzn Pendidikan Tinggi {Eselan 1)

Drs. KHAIRIL ANWAR
NIP. 19630303 196101 1 001

AMNASEL SH
MIP. 18591212 198101 1 002

Pembina Tkl { V-b

Pemhina ! V-3




NO |

Dinas Kehutanan Provinsi Riau

UNIT KER.JA

JABATAN

NAMA f NIF

Dinas Tenaga I'(erja Transmigrasi dan
Kependudukan Provnsi Riau

Kepale

Kepalz Dinas {Eseion 1)

H. EASIDIM, SH
NP 18590830 198003 1 004

PANGKAT { GOLONGAN

Pembina Ulama Madya ! 1'V-d

Bidang Pengawasan
Ketenagakernaan (Eselon 1)

Kepalz Seksi Pengawasan Marma
Ketenagakeriaan (Eselon IV}

#epala Diras (Eselon i)

Sekretaris (Eselon 1)

‘Kepala Bdang Perlindungan Hutan

(Eselon I} _

YENITA RIZAL, SE MH

| NIF, 19370630 198603 2 001

Pernbina Tkl IV-b

| Drs, ERWIN KUSUMA

NIP. 19520924 198503 1 005

I FADRIZAL LABAY, MP
MIF. 193500703 198503 1 001

M. GENTA SOERIANTO |, 3H MH

NIP. 19530704 1991031 0G5
ROSWANDI , SH
NIP. 19530915 199803 1 001

kepala Sub Begian Umum (Eselan IV)

Dinas  Energr Sumber Daya  Minzral
Provinsi Riad

Kepala Dinas (Eselon (1)

BENI MASFAR |, SL, MM
MIF. 19720326 ‘19‘321}3 1 00s
SYAHRIAL ABDIL | AF, M Si
MNIF. 19751001 19295032 1 001

Pembina Tk / Vb

Permnbina Utama IWadya ! I'V-d

Pembina Tk1/ [V-b

Permbinz f 1V-a

FPenata / -

Pembing Utama Muda { IV-c

| Sekretans (Eselon 1)

Kepala Bidang Ketenagaistri<an dan
Erergi Baru Terbaruzan (Eselon 1)

MARRADONA, 5.5TP, M.Si

NIP. 19800407 199312 1 001

FPembina / IV-a

Ir. YEMDGRA
NIP. 19660330 189703 1 001

Pembina / V-3

“Kepala Bidang Mineral dan Batubarz
| (Eselon 1}

Ir. M. RIDWAN DERMAWVAN
NIP. 19630625 199803 1 001

Kepala Sub Bagian Umum {Eselon 1Y)

Dinas Perikanan dan Kelautan 2rovinsi
Riau

Kepala Bidang Halzutkan dan

I{é"rﬁala seksi Pengawas:zn dan
Pengendaian Sumber Daya Kelautan

| (Eselon [V}

YENNITHA DEWI, 51, M. S
NIP, 19657020 193403 2 003

R PERRY ANANTASA, S.21, M.MP

WIF, 18691220 194703 1 004

SAPTA RAHMAWATI S i

MNIF. 19681012 193803 2 036

Penata Tk.| ! 1-d

FPembina f I'V-z

Fembina f W-a

Fenata 1K1/ 1-d

KEFALA BADAN KEPEGAWAIAN
g 4

NIP. 19650325 198702 1 001




Lampiran Il

surat Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan ¢an Pelatihan Daerah Provinsi Riau

PENILAIAN DAFTAR USULAN PENETAPAN ANGKA KREDIT (DUPAK)
BAGI PNS DI LINGKUNGAN KABUPATEN/KOTA YANG DIALIHKAN
KE PEMERINTAH PROVINSI RIAU

Momoer B0OBKP2D3. XL2016/2733
Targgal - 22 November 2016

JABATAN PERIODE PENILAIAN
Suru Januari 2016 s/d Daszermber 2016

HIZ-‘Engawas, Sekalah

_F'EHEI AWas
Eetenanakerjaan

Januan 2016 s/d Dasember 2016

Januan 2016 sid Dasember 2006

PENILAIAN DUPAK

PCNANDATANGAN BERITA ACARA PENILAIAN ANGKA KREDIT
(BAPAKK HASIL PEMILAIAN ANGKA KREDNT TAELULASI PENILAIAN
ANGKA KREDIT

Tin Penilai Angka Kredil Kabupatan/kata

Tirn Penilai Angka Kredit Kabupaten/Kota

| <otua Tim Penilai &ngka Kredit

KET

Lotua Tir Penilai Angka Kredil

| Tim Penilai Angka Kredit Kabupaten/ata

() ]

Feng,rululrﬁeh utanen

Paolisi Kehitanan

- Pengandali E kasistam
Hutzn

Januan 20146 sid Dasembsr 2006

Januari 2016 e/d Dasember 2018

,I:-anuan'E-:'Z-i'{'i =i L-:l-:%r;ém't'i-':—r .ALI‘If:r |

Tim Penila Angka Kredit Hahupatﬂnmma

| Ketua Ti

Felua Tin Penilal Angka Kradit

im Penilai Angka Kradit

Tim Fenilai Angka Kradit Kabupatenftola

| Lim Penila Angka Kredit Kahupaten/Kota

|

e

Inspakiur
KEelenagalistrilkan

Januan 2016 sid Dasembesr 2016

_F'er'l'g."&“dik Buwrmi

Januari 2016 s/d Dasember 2016 |

Tim Penilai Angka Kredit Kabupaten/Kota

| kelua Tim Penilai Angka Kredit

FKetua Tim Penilai Angka Kredit

Ketua Tim Penilai Angka Kradil

Ketua Tim Penilai Angka Kredit

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN
e

NIP. 19551’]325 198702 1 001

lika Tim Peni ai
Argka Kredit di
Mabupalenisota
belum 1erhentul;,
maka palaksanaan
penilaian DLPAK
dilaksanalkan aleh
Tun Penilai Provinsi




" No

Lampira

Surat Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Daerah Provinsi Riav

Momaor
Tanggal

LY

CBOOBKP2D/3. 20X 2016137353
C 22 November 2015

TIME SCHEDULE PELAKSANAAN PENYUSUNAN DAN PENETAPAN SASARAN KINERJA PEGAWAI (SKP) TAHUN 2016,
DAFTAR USULAN PENETAPAN ANGKA KREDIT (DUPAK) DAN FENGUSULAN KENAIKAN PANGKAT
PNS DI LINGKUNGAN KABUPATEN/KOTA YANG DIALIHKAN KE PEMERINTAH PROVINS| RIAU

Tahapan

JADWAL PELAKSANAAN

KET

Tahapan Pelaksanaan Kegialan di Kabupaten Kota
Penyusunan dan Penetapzn SKFP

28 Navernaar 20016 &/d 23 Desemboer 2076

Penyusunan dan Pengajuan DURARK

25 Novemoer 2016 s/d 16 Desember 2016

Fomulir SKP dan Penilaian Capaian SKP

| yang sudah ditetapkan, diteruskan ke Dinas

Terkait di Provingi untuk Penetapan Penilaian
Prestasi Kerja

Pejabal pengusul CURPAK adalah Kepala
Sekolah atau Eselon 1l yang Mambidargi
Kepegewaiar pada Dinas terkait dj
Kabupsten/Kata

149 Desember 2076 sid 20 Desember 2016

Penerimaan Usuan Berkas Kenaikan Pang<at

28 November 201€ s/d 08 Januar 2017

yang sudah ditetapkan, diteruskan ke Dinas
Terkait di Provinsi untuk Penstepan Angka
Kredil

Berkas vang diterima minus Penilaian Prestasi
Kerja dan Fenatapzsn Angka Kredit 2016
imenyusul). Sementara untuk barkas lannya
harus lengkap.




Mo

Tahapan

JADWAL PELAKSANAAN

KET

Entry Usulan Kenaikan Pangxat

11 Ehap:;_F’elaksanaan Kegialalrlji Prowinsi

?-"Eﬂatépan Penilaian Frestasi Kerna aleh Dinas | erkait di Provirst

Panelapan Angka Kredit oleh Dinas Terkait di Provinsi

09 Januan 2017 s/id 19 Januarn 2017

Proses antry nﬁ-anggunakan USEr provins,
Untuk <enaikan pangkat reguler den non
reguier agar dioedakan nomaor usulnya

26 Desember 2076 s/d 06 Januar 2017

02 Januan 2017 sid 20 Januvar 2017

Memeriksa Berkas Usolan KP

23 Januan 2017 sid 27 Januan 2017

Mempersiapkan Nota Usul dan Surat Pengantar Kenaikan Panglat

Perreriksaan Satu Atap dengan BKN

| Melengkapi Berkas Usulan KP (BKN)

23 danuan 2017 sid 27 Januarn 2017
30 Janwan 2017 sid 04 Februan 2017

(G Februan 20117 sid 03 Maret 2017

| Mempersiapcan SK Kolektif Kenaikan Pangkal

Mempersiapan Petikan Kepuluzan Kenaikan Panckat

06 Maret 2017 sid 22 WMaret 2617 '

23 Maret 2017 s/d 30 Maret 2C17

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN

MIF.‘i‘BEﬁDEEE 198702 1 001
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