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PEMERINTAH KABUPATEN KAMPAR
SEKRETARIAT DAERAH

JALAN LINGKAR ( STA. 7 +800) FAX. (0762) 20630
BANGKINANG

Kode Pos : 28412

Bangkinang, 23 Mei 2016

Nomor : 860/BKD-BPP/ 428
Sifat Penting Kepada Yth :
Lampiran : - 1. Sdr. Kepala Dinas/Badan/Inspektur/Direktur/
Perihal : Permintaan Daftar Nominatif Kepala Kantor dilingkungan Pemerintah
Data Batas usia pensiun Kabupaten Kampar
tahun 2016 dan 2017 2. Sdr. Sekretaris DPRD Kabupaten Kampar
3. Sdr. Staf Ahli Bupati Kampar
4. Sdr. Asisten dilingkungan Sekretariat Daerah
Kabupaten Kampar
5. Sdr. Kepala Bagian dilingkungan Sekretariat

Daerah Kabupaten Kampar

. 6. Sdr. Camat se Kabupaten Kampar
7. Sdr. Kepala UPT se Kabupaten Kampar
di-

Tempat.

Menindaklanjuti Surat Kepala Kantor Regional XII Badan Kepegawaian Negara
Pekanbaru Nomor: 03798.1/1/KR.XI11/04-2016 tanggal 25 April 2016 Perihal permintaan
daftar nominatif data BUP tahun 2016 dan 2017, dan sesuai dengan Peraturan Kepala Badan
Kepegawaian Negara Nomor 26 tahun 2013 tanggal 31 Oktober 2013 tentang pedoman
pemberhentian dan pemberian pensiun PNS yang mencapai Batas usia Pensiun ( BUP ).

Bersama ini kami sampaikan dengan hormat kepada Saudara Kepala SKPD agar dapat
menyampaikan daftar nominatif ( Listing data elektronik ) bagi PNS yang akan memasuki
Batas Usia Pensiun tahun 2016 dan 2017 yang akan diberhentikan dalam pangkat pembina
Tk.I (IV/b ) kebawah dengan ketentuan sebagai berikut:

1. Kepala SKPD masing-masing menerima berkas dari PNS yang akan memasuki Batas Usia
Pensiun, serta memeriksa dan mengklarifikasi isi daftar nominatif tersebut kepada PNS
yang bersangkutan.

2. Apabila terdapat perbedaan data kepegawaian, maka Kepala SKPD masing-masing wajib
memperbaiki data kepegawaian yang benar dan data pendukungnya kepada Badan
Kepegawaian Daerah Kabupaten Kampar untuk disampaikan ke Kanreg XII BKN
Pekanbaru.

3. Kepala SKPD atau pejabat lain yang ditunjuk menyampaikan daftar nominatif agar dapat
menyampaikan kepada Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Kampar paling lambat
akhir bulan Juni 2016, daftar terlampir.

Demikian disampaikan, agar dapat dimaklumi.
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Tembusan : disampaikan kepada Yth.
1. Bupati Kampar di Bangkinang (sebagai laporan).
2. Inspektur Kabupaten Kampar di Bangkinang.
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PEMERINTAH KABUPATEN KAMPAR
SEKRETARIAT DAERAH

JALAN LINGKAR ( STA. 7 +800) FAX. (0762) 20630

A

BANGKINANG Kode Pos : 28412

Nomor
Sifat
Lampiran
Perihal

Bangkinang, 23 Mei 2016

: 86O/BKD-BPP/437

: Penting Kepada Yth :
D 1. Sdr. Kepala Dinas/Badan/Inspektur/Direktur/
: Penyampaian SKP PNS Kepala Kantor dilingkungan Pemerintah
Tahun 2015 dan Monitoring Kabupaten Kampar
Penyusunan SKP PNS tahun 2016 2. Sdr. Sekretaris DPRD Kabupaten Kampar

3. Sdr. Staf Ahli Bupati Kampar

4, Sdr. Asisten dilingkungan Sekretariat Daerah
Kabupaten Kampar

5. Sdr. Kepala Bagian dilingkungan Sekretariat
Daerah Kabupaten Kampar

6. Sdr. Camat se Kabupaten Kampar

7. Sdr. Kepala UPT se Kabupaten Kampar

di -
Tempat.
Dengan hormat,

Sesuai dengan Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 1 Tahun 2013
tanggal 3 Januari 2013 tentang ketentuan pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 46
Tahun 2011 tentang Penilaian Prestasi Kerja PNS, pada angka romawi III huruf A, angka La
menyebutkan bahwa setiap PNS wajib menyusun SKP berdasarkan RKT Instansi masing-
masing dan untuk mewujudkan penyelenggaraan tugas pemerintahan dan pembangunan
diperlukan Pegawai Negeri Sipil yang profesional, bertanggung jawab, jujur dan adil melalui
pembinaan yang dilaksanakan berdasarkan sistem prestasi kerja dan sistem karier yang
dititik beratkan pada sistem prestasi kerja.

Berdasarkan Surat Kepala Kantor Regional XII Badan Kepegawaian Negara
Pekanbaru Nomor: 00254/VI/KR.XII/01-2016 tanggal 13 Januari 2016 Perihal Monitoring
Penyusunan SKP PNS Tahun 2016 dan berdasarkan hasil evaluasi pihak BKN Regional XII
Pekanbaru ternyata masih banyak Pegawai Negeri Sipil dilingkungan Satuan Kerja Perangkat
Daerah (SKPD) yang belum menyampaikan Sasaran Kerja Pegawai (SKP) tahun 2015. Sebagai
dasar pembinaan Pegawai Negeri Sipil dilingkungan Pemerintah Kabupaten Kampar, kami
beritahukan kepada saudara agar dapat menyampaikan SKP tahun 2015 ( sasaran, capaian
dan Penilaian ) beserta rekapannya dan untuk tahun 2016 ( sasaran kerja ). Sasaran Kerja
Pegawai (SKP) dimaksud disampaikan kepada Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten
Kampar.

Berkenaan dengan hal tersebut, kami lampirkan formulir rekapitulasi Data PNS yang
menyusun SKP tahun 2015 serta Softcopy nama-nama PNS dan data tersebut dapat kami
terima paling lambat minggu ke empat bulan Mei 2016.

Demikian disampaikan dan terima kasih.

Tembusan : disampaikan kepada Yth.
1. Bupati Kampar di Bangkinang (sebagai laporan).
2. Inspektur Kabupaten Kampar di Bangkinang.



REKAPITULASI DATA PNS YANG MENYUSUN SKP

TAHUN 2015
1 4 3 ) O
MENYUSUN SKP
SAMPAI AKHIR
N
o NAMA NIP JANUARI KETERANGAN
YA TIDAK
1 2 3 4 5 6
TOTAL
KEPALA SKPD
...... NAMA.........
NIP..oiiiiee

NB: - Kolom nomor 4 diisi dengan tanggal penetapa» penyucunan SKP

Kolom nomor 5 diisi dengan tanda silang “X”
Kolom nomor 6 diisi alasan/keterangan.

A\



