
PANITIA SELEKSI
PENGISIAN JABATAN TINGGI PRATAMA SECARA TERBUKA DI KABUPATEN KAMPAR


PANDUAN PENULISAN MAKALAH
A. SISTEMATIKA PENULISAN MAKALAH
Makalah terdiri  atas 3 Bab yaitu:
1. BAB I. PENDAHULUAN
a. Latar belakang pemilihan jabatan
Latar belakang harus menjelaskan dasar pemikiran sehingga memilih jabatan pada SKPD tersebut.
b. Motivasi memilih jabatan
Jelaskan motivasi memilih jabatan yang bersangkutan, 
2. BAB II. ANALISIS PERMASALAHAN
a. Identifikasi masalah
Menjelaskan permasalahan yang ada di SKPD yang akan dilamar. Kalau bisa dilengkapi dengan data. Misalnya permasalahan yang berkaitan dengan serapan anggaran yang rendah, permasalahan banyaknya kegiatan yang tidak terlaksana dan kegiatan yang terbengkalai, Kurangnya sumber daya baik manusia ataupun sarana pendukung, staf atau pegawai yang belum maksimal didalam Penguasaan Teknologi.
b. Solusi permasalahan
Menjelaskan tawaran solusi dari permasalahan tersebut. 
3. BAB III. RENCANA STRATEGIS PENGEMBANGAN
Pada bab ini  menjelaskan rencana pengembangan SKPD baik untuk jangka pendek, menengah dan panjang. Penyusunan rencana strategis (Renstra) harus sejalan dengan visi dan misi kabupaten kampar.
4. BAB IV. PENUTUP


 
 



B. [bookmark: _GoBack]TATA CARA PENULISAN MAKALAH
1. Makalah ditulis dalam bentuk bahasa indonesia
2. Makalah     diketik      1,5    spasi     dengan     kertas     A4,     font     Time new roman     size     12,    margin atas/bawah/kanan/kiri	3  cm,  rata  kanan   kiri  (justify),   dengan   jumlah   halaman   15 – 20  halaman.
3. Tabel diberi nomor  berurutan,  judul  tabel ditempatkan   di atas tabel;
4. Gambar  diberi  nomor  berurutan,  judul  gambar  ditempatkan   di bawah  gambar.
5. Makalah dijilid sebanyak 8 rangkap dan diserahkan ke Sekretariat Panitia Seleksi.
6. Setiap makalah akan dipresentasikan di depan Panitia Seleksi.
7. Peserta Harus membuat makalah untuk setiap jabatan yang dipilih. (Khusus bagi peserta yang melamar lebih dari satu jabatan).
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