PANITIA SELEKSI TERBUKA
JABATAN PIMPINAN TINGGI PRATAMA

KABUPATEN KAMPAR TAHUN 2015
Jalan Tuanku Tambusai Bangkinang Telp. (0762) 20903Fax. (0762) 323347

PENGUMUMAN
NOMOR :821.1/PANSEL/

SELEKSI TERBUKA CALON PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAHKABUPATEN KAMPAR

Dalam rangka pengisian jabatan Pimpinan Tinggi Pratama (Eselon II.b),

Pemerintah Kabupaten Kampar dengan ini memberikan kesempatan kepada PNS yang
memenuhi persyaratan untuk mendaftarkan diri mengikuti seleksi terbuka calon
pimpinan tinggi pratama dengan ketentuan sebagai berikut :

A. FORMASI JABATAN
(Terlampir)

B.Syarat Umum :
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16.

17.

Berstatus Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Kampar ;
Sehat Jasmani dan Rohani serta bebas Narkoba.

Sekurang-kurangnya memiliki pangkat Pembina (IV/a) ;

Pernah dan atau menjabat eselon II, pernah dan atau menjabat Eselon III
minimal 2 tahun ;

Berusia setinggi-tingginya 56 (lima puluh enam) tahun per Februari 2016 bagi
vang menduduki dan atau pernah menduduki Esselon III dan 58 (lima puluh
delapan) tahun bagi yang menduduki dan atau pernah menduduki Esselon II ;
Kualifikasi pendidikan minimal S1 ;

Telah lulus Diklat Kepemimpinan Tingkat III (Diklatpim III) diutamakan telah
mengikuti Diklat Pim Tk. II ;

Semua unsur penilaian prestasi kerja sekurang-kurangnya bernilai baik dalam
2 (dua) tahun terakhir ;

. Tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat.

Menyerahkan Bukti SPT Tahunan 2014 ;

Telah menandatangani Pakta Integritas ;

Memiliki kompetensi jabatan yang diperlukan ;

Membuat Makalah sesuai jabatan yang dilamar dan diserahkan setelah pelamar
dinyatakan lulus seleksi administrasi ;

Tidak pernah dihukum pidana bersifat Inkracht ;

Bebas dari temuan pemeriksaan ;

Pelamar bisa mendaftar maksimal 3 (tiga) Jabatan dengan kompetensi
serumpun (sesuai dengan kompetensi terlampir) ;

Telah melaporkan dan menyerahkan LHKPN / LHKASN.

C. TAHAPAN SELEKSI
1. Seleski Administrasi

a. Panitia Seleksi melakukan verifikasi dan validasi terhadap kelengkapan
berkas administrasi sesuai ketentuan yang dipersyaratkan.

b. Panitia Seleksi menetapkan 4 (empat) calon peserta yang memenuhi
persyaratan administrasi berdasarkan ranking untuk mengikuti seleksi
selanjutnya.

2. Seleksi Kompetensi

Peserta yang lulus seleksi administrasi akan dilakukan tes kompetensi
manejerial dan bidang oleh asesor dengan metode assessment.



L.

II.

[IL.

Il
N
Il

KETENTUAN PENDAFTARAN

a.

d.

Pengumuman pendaftaran akan dilakukan mulai tanggal 01 Oktober s/d
22  Oktober 2015 pada website Badan Kepegawaian Daerah di
bkd.kamparkab.go.id dan melalui media massa lokal ;

. Format Daftar Riwayat Hidup, Pakta Integritas, Panduan dan Penulisan

Makalah dapat di download di bkd.kamparkab.go.id ;

Lamaran serta Daftar Riwayat Hidup disampaikan secara langsung dalam
amplop tertutup kepada :

Panitia Seleksi Calon Pimpinan Tinggi Pratama di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kampar, dengan alamat :

Kantor Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Kampar
Jl. Tuanku Tambusai Bangkinang Telp (0762) 20903

Dengan dilengkapi persyaratan-persyaratan sebagai berikut :

1. Surat lamaran yang dibuat sendiri oleh Pelamar bermaterai Rp. 6000 sesuai
dengan format yang ditentukan ;

2. Makalah (Hard dan softcopy) nya diserahkan setelah pelamar dinyatakan
lulus seleksi administrasi ;

3. Fotocopy ijazah S1 (S2/S3 jika ada) yang dilegalisir oleh Perguruan Tinggi
yang bersangkutan ;

4. Daftar Riwayat Hidup sesuai dengan format yang ditentukan ;

5. Fotocopy Keputusan Pengangkatan dalam jabatan terakhir ;

6. Fotocopy Keputusan Pengangkatan dalam pangkat terakhir ;

7. Fotocopy Sertifikat Diklat Kepemimpinan Tingkat Il atau yang setara/ Diklat
PIM Tingkat Il (apabila ada), serta sertifikat diklat teknis maupun fungsional

8. Surat Pernyataan bahwa yang bersangkutan Tidak Pernah dihukum pidana
yang diketahui oleh PPK dan atau Inspektur ;

9. Fotocopy DP-3 tahun 2013 dan SKP 2014

10. Fotocopy bukti penyerahan SPT Tahun 2014

11. Surat Keterangan dari Inspektorat bahwa yang bersangkutan bebas dari
temuan pemeriksaan ;

12. Pakta Integritas ;

13. Surat Pernyataan dari Atasan Langsung bahwa yang bersangkutan tidak
sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat ;

14. Fotocopy bukti penyerahan LHKPN / LHKASN ;

15. Keterangan Sehat Jasmani dari Rumah Sakit Umum Daerah Bangkinang ;

16. Keterangan sehat Rohani dari dokter jiwa / psikiater ;

17. Keterangan bebas narkoba dari RSUD Bangkinang ;

18. Pas Poto Terbaru, berwarna (dengan latar belakang warna merah), ukuran
3 x 4 sebanyak 3 (tiga) lembar.

Batas waktu penerimaan lamaran mulai 01 Oktober s/d 22 Oktober 2015.

JADWAL KEGIATAN
(Terlampir)

KETENTUAN LAIN

a.

Berkas administrasi yang akan diproses adalah berkas yang lengkap sesuai
dengan ketentuan yang dipersyaratkan ;

Dalam seleksi ini TIDAK DIKENAKAN BIAYA ATAU PUNGUTAN DALAM
BENTUK APAPUN ;
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. Setiap perkembangan informasi seleksi ini akan disampaikan melalui portal
Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Kampar di bkd.kamparkab.go.id.
kelalaian tidak mengikuti perkembangan informasi menjadi tanggung jawab
pelamar ;

. Apabila dikemudian hari diketahui pelamar telah memberikan keterangan /
data tidak benar maka Panitia Seleksi Jabatan Tinggi Pratama berhak
membatalkan hasil seleksi ;

. Apabila diperlukan, Panitia Seleksi dapat memperpanjang dan /atau
melakukan perubahan terhadap jadwal sebagaimana terlampir ;

Semua persyaratan administrasi dan makalah sepenuhnya menjadi hak milik
panitia dan tidak dapat diambil kembali;
. Keputusan Panitia Seleksi bersifat mutlak dan tidak dapat diganggu gugat.

September 2015
hia Seleksi,

-




DAFTAR FORMASI JABATAN YANG AKAN DIISI
DALAM SELEKSI CALON PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KAMPAR :

' NO JABATAN ESELON !
1. | STAF AHLI BUPATI KAMPAR BIDANG b
KEMASYARAKATAN DAN SDM B
2. |STAF AHLI BUPATI KAMPAR BIDANG II.b
, EKONOMI DAN KEUANGAN
3. | ASISTEN PERKONOMIAN, PEMBANGUNAN II.b

DAN KESEJAHTERAAN MASYARAKAT
SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN

KAMPAR
4. | KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN I.b
KAMPAR
5. | KEPALA DINAS CIPTA KARYA DAN TATA II.b
RUANG KABUPATEN KAMPAR
6. | KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN II.b
KESEHATAN HEWAN KABUPATEN KAMPAR
7. | KEPALA DINAS KOPERASI USAHA KECIL DAN II.b
MENENGAH KABUPATEN KAMPAR
8. | KEPALA DINAS KEBERSIHAN DAN II.b
PERTAMANAN KABUPATEN KAMPAR
9. | KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAERAH II.b
KABUPATEN KAMPAR
10. | KEPALA BADAN LINGKUNGAN HIDUP II.b
KABUPATEN KAMPAR
11. | KEPALA BADAN PEMBERDAYAAN II.b

MASYARAKAT DAN PEMERINTAHAN DESA
KABUPATEN KAMPAR

12. | KEPALA BADAN KELUARGA BERENCANA ILb
DAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN
KABUPATEN KAMPAR
' 13. | KEPALA BADAN PENANGGULANGAN IL.b
i BENCANA DAERAH
' 14. | KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA ILb

‘ KABUPATEN KAMPAR




JADWAL SELEKSI CALON PIMPINAN TINGGI PRATAMA
DI LINGKUNGAN PEMERINTAH KABUPATEN KAMPAR

NO

KEGIATAN TANGGAL
1 Pengumuman 01 s/d 22 Oktober 2015
2 Pendaftaran dan penyerahan dokumen 01 s/d 22 Oktober 2015
3 Seleksi Administrasi (verifikasi dan validasi) 01 s/d 23 Oktober 2015
4 Pengumuman hasil seleksi administrasi 24 Oktober 2015
S Uji Kompetensi
a. Ujian Tertulis 26 Oktober 2015
b. Presentasi Makalah & Wawancara 27 s/d 30 Oktober 2015
6 Penelusuran Rekam jejak 03 s/d 09 November 2015
Psikotes 26 Oktober 2015
3 Penya_mpalan hasxll penilaian kepada Pejabat 11 November 2015
Pembina kepegawaian Kabupaten Kampar
9 Penetapan pejabat terpilih oleh PPK (Pejabat
Pembina Kepagawaian) 13 November 2015
10 Pelaporan ke KASN (Komisi Aparatur Sipil

Negara)

18 November 2015

Bangkinang, =30 Septerhiber 2015

/ “Ketua-Pafitia Seleksi,
/ F‘ N\




