BUPATI KAMPAR  cero o

Nomor
Lampiran
Perihal

Bangkinang, 26 arol,\' 2019

: 800/BKPSDM-PKAP/BI%S Kepada,

: 1 (satu) berkas Yth. 1. Kepala Dinas/Badan/Inspektur/

: Penghargaan Tanda Kehormatan Sekwan/Asisten/Staf Ahli/Kantor
Satyalancana Karya Satya di lingkungan Pemerintah
Tahun 2020 Kabupaten Kampar

2. Kepala Bagian dilingkungan
Setda Kabupaten Kampar

3. Camat se-Kab.Kampar
di -
Tempat.
Bismillahirrahmanirrahim :
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Berdasarkan Undang-Undang Negara Republik Indonesia Nomor 20 Tahun
2009 tentang Gelar, Tanda Jasa dan Tanda Kehormatan dan Peraturan Pemerintah
Nomor 35 Tahun 2010 tentang pelaksanaan Undang-Undang Nomor 20 Tahun
2009 tentang Gelar, Tanda Jasa dan Tanda Kehormatan, bahwa syarat khusus
untuk mendapatkan Tanda Kehormatan berupa Satya Lancana Karya Satya adalah
Pegawai Negeri Sipil yang telah bekerja dengan penuh kesetiaan kepada Pancasila,
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Negara dan
Pemerintah serta dengan penuh pengabdian, berkejujuran, kecakapan dan disiplin
secara terus menerus paling singkat 10 (sepuluh) tahun, 20 (dua puluh) tahun
atau 30 (tiga puluh) tahun.

Bersama ini disampaikan kepada Saudara agar dapat mengusulkan Pegawai
Negeri Sipil pada Unit Kerja Saudara untuk mendapatkan Satya Lancana Karya
Satya sesuai dengan syarat-syarat yang telah ditentukan, untuk itu kami tegaskan
agar saudara selektif dalam mengusulkan nama-nama PNS yang akan
mendapatkan penghargaan Satyalancana Karya Satya tersebut, adapun
persyaratannya sebagai berikut :

1. Dalam melaksanakan tugasnya senantiasa menunjukkan kesetiaan, kecakapan,
kejujuran dan kedisiplinan sehingga dapat dijadikan teladan bagi setiap
pegawai lain.

2. Tidak pernah mendapat hukuman pidana penjara disebabkan melakukan
tindak pidana korupsi (tipikor) dan tindak pidana umum (tipidum).

3. Tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin selama bekerja berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil
dibuktikan dalam bentuk pernyataan yang bersangkutan disetujui oleh atasan
langsung dan diketahui oleh atasan dari atasan langsung yang bersangkutan.

4. Tidak mempunyai temuan pemeriksaan yang dilaksanakan oleh Aparat
Pengawasan Intern Pemerintah (APIP).

5. Melampirkan persyaratan dalam rangkap 2 (dua) sebagai berikut :

a. Untuk tanda kehormatan Satya Lancana Karya Satya X Tahun :

Foto copy SK pengangkatan Pertama (CPNS) dilegalisir.

Foto copy SK pangkat terakhir dilegalisir.

Foto copy SK jabatan terakhir dilegalisir.

Foto copy SK konversi NIP 18 digit dilegalisir.

Foto copy SKP dan Penilaian Prestasi Kerja PNS tahun 2018 yang
dilegalisir.

Foto copy SKP dan Penilaian Prestasi Kerja PNS tahun 2019 yang
dilegalisir (menyusul).
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7. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin selama
bekerja berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010
(format terlampir).

8. Daftar Riwayat Hidup (format terlampir)

b. Untuk tanda kehormatan Satya Lancana Karya Satya XX Tahun :

. Foto copy SK pengangkatan Pertama (CPNS) dilegalisir.

. Foto copy SK pangkat terakhir dilegalisir.

. Foto copy SK jabatan terakhir dilegalisir.

. Foto copy SK konversi NIP 18 digit dilegalisir.

. Foto copy Piagam Satya Lancana Karya Satya X Tahun atau Petikan

Keputusan Presiden bagi yang telah memilikinya.

. Foto copy SKP dan Penilaian Prestasi Kerja PNS tahun 2018 yang

dilegalisir.

7. Foto copy SKP dan Penilaian Prestasi Kerja PNS tahun 2019 yang
dilegalisir (menyusul).

8. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin selama
bekerja berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010
(format terlampir).

9. Daftar Riwayat Hidup (format terlampir)
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c. Untuk tanda kehormatan Satya Lancana Karya Satya XXX Tahun :

. Foto copy SK pengangkatan Pertama (CPNS) dilegalisir.

. Foto copy SK pangkat terakhir dilegalisir.

. Foto copy SK jabatan terakhir dilegalisir.

. Foto copy SK konversi NIP 18 digit dilegalisir.

. Foto copy Piagam Satya Lancana Karya Satya X, XX tahun atau

Petikan Keputusan Presiden bagi yang telah memilikinya.

. Foto copy SKP dan Penilaian Prestasi Kerja PNS tahun 2018 yang

dilegalisir.

7. Foto copy SKP dan Penilaian Prestasi Kerja PNS tahun 2019 yang
dilegalisir (menyusul).

8. Surat Pernyataan tidak pernah dijatuhi hukuman disiplin selama
bekerja berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010
{(format terlampir).

9. Daftar Riwayat Hidup (format terlampir).
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5. Pengajuan usulan disampaikan kepada Bupati Kampar melalui Kepala
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kab.
Kampar paling lambat 01 Nopember 2019.

Demikian disampaikan dan untuk menjadi perhatian.

Wassalamualaikum. Wr. Wb

Tembusan kepada Yth :

1. Menteri Dalam Negeri di Jakarta.

2. Ketua DPRD Kab. Kampar di Bangkinang.

3. Sekretaris Daerah Kab. Kampar di Bangkinang.
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SURAT PERNYATAAN

Saya yang bertandatangan dibawah ini :

Nama

NIP

Pangkat/ Gol. Ruang
Jabatan

Unit Kerja

Dengan ini menyatakan dengan sebenarnya bahwa saya sejak diangkat
dan bekerja sebagai Pegawai Negeri Sipil terhitung mulai
tanggal.............ooll sampai dengan sekarang, tidak pernah dijatuhi hukuman
disiplin sesuai dengan ketentuan Peraturan Pemerintah Nomor 53 tahun 2010
tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil dan Peraturan Kepala Badan Kepegawaian
Negara Nomor 21 tahun 2010 tanggal 1 Oktober 2010 tentang Ketentuan
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 53 tahun 2010 tentang Disiplin
Pegawai Negeri Sipil.

Demikian Surat Pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya mengingat
Sumpah Jabatan Pegawai Negeri Sipil, dan apabila dikemudian hari ternyata
Surat Pernyataan ini tidak benar maka saya bersedia menerima sanksi sebagai
Pegawai Negeri Sipil.

......................... g veeeenenenn 2000,
Menyetujui, Yang Menyatakan,
Atasan Langsung
Nama Pejabat Nama Yang Menyatakan
NIP...ooiiiieenane, NIP..ooiiiiieen,
Mengetahui,

( Pejabat Eselon 11 )

Cap Stempel Basah

Nama Pejabat




DAFTAR RIWAYAT HIDUP
USULAN TANDA KEHORMATAN SATYALANCANA KARYA SATYA

1. Nama Lengkap

2. Tempat Tanggal Lahir

3. NIP

4, Pendidikan Terakhir

5. Pangkat Gol. Ruang Terakhir

6. SK CPNS ( Nomor dan Tanggal SK)

7. Jabatan Terakhir ( Nomor dan Tanggal SK)

8. Jenis Kelamin

Tanda Kehormatan yang sudah dimiliki
(Nomor, Tanggal dan Tahun Keppres)

10. | Konversi NIP baru dari BKN NIP baru

Hukuman Disiplin
11. | (Nomor, Tanggal dan Tahun dijatuhi Hukuman T.M.T s/d
selesai

CTLN (Cuti Tanggungan Luar Negara)

12 (Nomor, Tanggal dan Tahun CTLN T.M.T s/d selesai)
Mengetahui, 0 o s teeeereiraneesses e s 20.....
(Pejabat Eselon II) Yang Membuat
Cap Stempel Basah
Nama Nama
Pangkat/Gol. Ruang Pangkat/Gol. Ruang
11— |11 § SO
NB:

- Untuk kolom Jabatan Terakhir agar diisi dengan nama jabatan







